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คำนำ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 
ฉบั บ นี้  จั ด ท ำขึ้ น เพื่ อ ต รวจสอ บ คุ ณ ภ าพ ก ารจั ด ก ารศึ ก ษ าต าม ม าต รฐ าน ก ารศึ ก ษ าขอ ง 
โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ เพื่อเป็นเอกสารรายงานประจำปีของสถานศึกษา ต่อหน่วยงานต้นสังกัด
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ผู้ปกครองและสาธารณชนเพื่อให้รับทราบผล
การประเมินตนเอง ของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ ประจำปีการศึกษา 2567 ว่าบรรลุเป้าหมายที่กำหนด
ไว้เพียงใด มีอะไรเป็นจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและเพื่อการมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น  จากการที่
โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ได้ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
 ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงานการจัดการศึกษาจนเกิดผล
สำเร็จอย่ างมี คุณภาพและประสิทธิภาพ ขอขอบคุณคณะทำงานที่ จั ดทำรายงานประจำปี ของ 
โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ ประจำปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์และหวังว่ารายงานฉบับนี้จะ
เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
          (นายกำพล  วิลยาลัย) 
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 (ก) 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 
 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ : ยอดเย่ียม 
 จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ จัดการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปได้
ว่า ระดับยอดเยี่ยม ทั้งนี้ เพราะมาตรฐานที่ 1 ผลการจัดการศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา อยู่ในระดับยอดเย่ียม มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ทั้งนี้ โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ มีการจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับจุดเน้นของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ และสภาพของชุมชนท้องถิ่น จนมีการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเลิศ พัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติสูงข้ึนในบางกลุ่มสาระฯ ผู้เรียน
มีความสามารถในการอ่านและเขียน สื่อสารภาษาไทยได้ดี ความสามารถในการคิดคำนวณ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้ดี  และมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะตามที่
สถานศึกษากำหนดปรากฏอย่างชัดเจน ดังที่ปรากฏผลการประเมินในมาตรฐานที่ 1 ในด้านกระบวนการ
บริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษามีผลการประเมินรายมาตรฐานอยู่ในระดับยอดเยี่ยม สถานศึกษามีการ
วางแผน ออกแบบกิจกรรมและการดำเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วม ใช้ผลการประเมินและการ
ดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายของการพัฒนา ตรวจสอบผลการ
ดำเนินงาน และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเย่ียม วิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู้เป็นไปตามความต้องการ
ของหลักสูตร และบริบทของสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ ติดตาม ตรวจสอบและ
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพจริงทุกขั้นตอน 
สถานศึกษาดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอน จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลจนมีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยสถานศึกษาให้ความสำคัญกับผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายเพื่อเกิดความร่วมมือในการวางระบบ ดูแลดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่าง
ดี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
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       ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียน   โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารกัษ์ (Thonburee Woratapeepalaruk School)  ตวัอกัษรย่อ 
ธ.บ.ว. และ T.B.W.  สถานที่ตั้ง 131/1-2 ถนน เทอดไท  แขวง ตลาดพล ู เขต ธนบุรี  จังหวัด กรุงเทพมหานคร        
รหัสโรงเรียน       10032010      สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1
หมายเลขโทรศัพท์  0-2424-3350 , 0-2465-5976  หมายเลขโทรสาร    0-2466-0642   E-mail    -        
Website :   www.thonburee.ac.th  เปิดสอนระดับชั้น  มัธยมศึกษาปีที่ 1   ถึงระดับชั้น   มธัยมศึกษาปีที่ 6  
เน้ือที่   4   ไร่   3    งาน    83 ตารางวา  เขตพื้นที่บรกิาร   5  เขต ได้แก่ 

1. เขตธนบุรี (แขวงบางยี่เรือ, บุคคโล, วดักัลยาณ์, หิรัญรูจี, สำเหร่, ดาวคะนอง, ตลาดพลู)  

2. เขตคลองสาน (แขวงคลองต้นไทร, คลองสาน, บางลำพูลา่ง, บ้านสมเด็จเจ้าพระยา)   

3. เขตบางกอกใหญ่ (แขวงวัดท่าพระ)        

4. เขตภาษีเจริญ (แขวงปากคลองภาษีเจริญ)       

5. เขตจอมทอง (แขวงจอมทอง, บางค้อ, บางขุนเทียน)      

 

 

 

http://www.thonburee.ac.th/
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1.2 ประวัติโรงเรียน 

โ ร ง เรี ย น ธ น บุ รี ว ร เท พี พ ล า รั ก ษ์ ก่ อ ตั้ ง ขึ้ น เมื่ อ วั น ที่  6  ธั น ว า ค ม  2 5 2 5  เดิ ม ชื่ อ 
โร ง เรี ย น บ า งยี่ เรื อ ว ร เท พี พ ล า รั ก ษ์  ต่ อ ม า เมื่ อ วั น ที่  1 8  มิ ถุ น า ย น  2 5 2 7  เป ลี่ ย น ชื่ อ เป็ น 
โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ ใช้อักษรย่อ ธ.บ.ว. เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยเปิดสอนเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2527 

มีเนื้อที่ 4 ไร่ 3 งาน 83 ตารางวา ซึ่งท่านขุนวรเทพีพลารักษ์ (แม้น จวบสินเอี่ยม) ได้ทำพินัยกรรม
มอบที่ดินให้กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 4 ไร่ 34 ตารางวาเพื่อใช้เป็นสถานที่ตั้ งโรงเรียน ต่อมา 
คุณป้าสะอาด ประมวลมิตรา   คุณอดิศักดิ์  ประมวลมิตรา รองศาสตราจารย์วิยะดา เทพหัตถี   
พ.อ.อ.ชีวิน หงส์รัตน์ คุณชูชาติ หงส์รัตน์ และคุณกัณทรี ประทีปทอง มอบที่ดินให้โรงเรียนอีกจำนวน 3 งาน 
49 ตารางวา เพื่อใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษา 

ประวัติขุนวรเทพีพลารกัษ ์
ประวัติท่านขุนวรเทพีพลารักษ์ นั้นแต่เดิมมามิได้มีผู้ใดเรียบเรียงไว้เพราะไม่มีทายาท มีแต่ผู้จัดการ

มรดกตามพินัยกรรม ซึ่งปัจจุบันได้มีชีวิตอยู่เพียง 11คน ในจำนวนผู้จัดการมรดกตามพินัยกรรม 3 คน  
ได้สอบถามจากท่านผู้จัดการมรดกแล้ว ไม่สามารถให้รายละเอียดได้  เพียงแต่ทราบได้จากหลักฐานตาม
พินัยกรรม ซึ่งท่านได้ทำไว้เมื่อวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2506 ระบุว่าขณะนั้นท่านอายุได้ 88 ปี จึงคาดว่าท่านคง
เกิดประมาณ พ.ศ. 2418 ท่านเข้ารับราชการเป็นมหาดเล็กมาตั้งแต่สมัยรัชกาลที่ 5 มีหน้าที่ดูแลเจ้านาย 
ฝ่ายใน คอยจัดเตรียมเครื่องต้นเวลาเจ้านายจะเสด็จสถานที่ต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพระราชวัง 
จนกระทั่งเกษียณอายุราชการต่อมาได้พักอาศัยอยู่บ้านเลขที่ 171 ถนนสามัคคี ตำบลตลาดพลู อำเภอธนบุรี  
จังหวัดธนบุรี 

ท่านขุนวรเทพีพลารักษ์เป็นคนใจดีมีความประหยัดในการใช้จ่ายส่วนตัวเป็นอันมาก แต่มีศรัทธา
บริจาคทรัพย์เพื่อการกุศลตลอดมา และมีเมตตาแจกสตางค์ให้เด็ก ๆ ที่อยู่ใกล้เคียงเป็นประจำ ท่านพักอยู่
ตามลำพังคนเดียวโดยไม่มีทายาทสืบสกุลเป็นคนอนุรักษ์ของใช้เก่าเป็นจำนวนมาก ด้วยเหตุที่เป็นคนใจดีจึง
เป็นที่เคารพนับถือของชาวบ้านละแวกตลาดพลูโดยทั่วกัน 

จากการค้นพบพินัยกรรมทราบว่าท่านมีที่ดินอยู่ประมาณ 8 แปลงได้ทำพินัยกรรมมอบให้เป็นที่สร้าง
โรงเรียน และเป็นกรรมสิทธิ์ของโรงพยาบาลนอกจากนี้มีเครื่องเงินจำนวนมากได้ทำพินัยกรรมมอบให้เป็น
พิพิ ธภัณฑ์ สถานแห่งชาติ  กรมศิลปากร สำหรับที่ ดินจำนวน 8 แปลงนี้ ได้ทำพินัยกรรมมอบให้
กระทรวงศึกษาธิการจำนวน 2 แปลง รวมเป็นเนื้อที่ 4 ไร่ 34 ตารางวา โดยมีวัตถุประสงค์ให้จัดตั้งเป็น
สถานศึกษาซึ่งเป็นที่ตั้งโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์พร้อมกับบริจาคเงินไว้อีกจำนวน 1,200,000 บาท โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาโรงเรียน 

เมื่อปี พ.ศ. 2512 ท่านได้เข้ารับการรักษาตัวในโรงพยาบาลสมเด็จพระป่ินเกล้า เป็นเวลาประมาณ 2 
เดือน จนถึงแก่กรรมด้วยโรคชรา รวมอายุได้ 94 ปี 
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พระพุทธรูปประจำโรงเรียน 

สมเด็จพระพุทธวรมุนีพลารักษ ์หรือหลวงพ่อก้าวหน้า เป็นพระพุทธรูปปางลีลาประทานพร 
ประดิษฐานเมื่อวันที่ 6 ธนัวาคม 2528 

 
 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
พระบรมรูปสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ทรงม้าออกศึก 
ล้อมกรอบด้วยเส้นรูปเรอืนแก้ว ส่วนล่างเป็นชื่อโรงเรียน 

 
 

 
สีประจำโรงเรียน 

สีแดง เป็นสีแห่งปัญญาความรู้ มีความคิดอันสุขุมรอบคอบ พิจารณาไตร่ตรองอย่างมีเหตุผลในสิ่งที่ 
ควรคิด ควรพูด ควรประพฤติและควรปฏิบัติ หมายถึง เรียนรู้ 
 สีเหลือง เป็นสีแห่งความยึดมั่นในหลักธรรม ศีลธรรม จริยธรรม กฎข้อบังคับ และระเบียบวินัย หมายถึง 
คุณธรรม 
 สีเขียว เป็นสีแห่งความรื่นรมย์ ความร่มเย็นเป็นสุข มีจิตใจเมตตา กรุณา เสียสละ และการช่วยเหลือ
เอื้อเฟื้อต่อผู้อื่น หมายถึง บำเพ็ญประโยชน์ 
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ดอกไม้ประจำโรงเรียน 

ดอกสุพรรณกิาร ์

 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ์จะจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ก้าวนำเทคโนโลย ีมีความประพฤติงาม ชำนาญทกัษะและความรู ้เชิดชูวฒันธรรม  

น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชวีิต 
 

ปรัชญา 
เรียนดี  มีคุณธรรม  บำเพ็ญประโยชน์  วินัยรุ่งโรจน์  การกฬีา  วชิาสรรพ์ 

อัตลักษณ ์
ประพฤติงาม นามลกูพระเจ้าตาก 

เอกลักษณ ์
กระบ่ีกระบองเป็นเลิศ 

 
คติพจน์ประจำโรงเรียน 

สิปฺปธมฺมํ ปฏิสํยุตโต วฑุฒฺิ ปปฺโปติ ฐานโส 
ผู้เรียนดี มีคุณธรรม และบำเพ็ญประโยชน์ ย่อมได้รับความเจริญตามฐานะ 

 
พันธกิจ 

1.   จัดการศกึษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ 
2.   พัฒนาระบบการบรหิารจัดการ แหล่งเรียนรู ้และ ICT ให้ทันสมัย อยา่งมีประสิทธิภาพ 
3.   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ ทันสมัยและปฏิบัติหน้าที่แบบมืออาชีพ 
4.   ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
5.   พัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
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เป้าประสงค์ 

1.   ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2.   มรีะบบการบริหารจดัการศึกษาอยา่งมีประสทิธิภาพ เกิดประสิทธิภาพผล เน้นโรงเรียนเป็นฐาน 
3.   ครูและบุคลากรทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 
4.   มรีะบบประกันคุณภาพที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคม 
5.   โรงเรียนมีความเป็นเลิศตามที่กำหนด 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
นักเรียนโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ์ต้องมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ดังนี ้

1.   รักชาต ิศาสน ์กษัตริย์  2.   ซื่อสตัย์สุจรติ 
3.   มวีินัย    4.   ใฝ่เรียนรู ้
5.   อยู่อย่างพอเพียง   6.   มุ่งมั่นในการทำงาน 
7.   รักความเป็นไทย   8.   มจีิตสาธารณะ 

 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที ่1 ขยายโอกาสทางการศึกษา  กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที ่3 เพียรสร้างเอกลักษณ์ อตัลักษณ์ กลยุทธ์ที ่4 ครูรักสามัคคีมีมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที ่5 บริหารแบบมีส่วนร่วม 

 
ค่านิยมองค์กร  (T.B.W.) 

T = Team work สามัคคี (ทำงานเป็นทีม มีความรัก ความสามัคคี มีสว่นร่วมในการทำงาน กอ่ให้เกิด
ความสำเรจ็ต่อองคก์ร) 

B = Best practice สูค่วามเป็นเลิศ/คุณธรรม (ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ให้ดีที่สุด ก่อให้เกิดวัฒนธรรม
การทำงานขององค์กรที่เน้นความเป็นเลิศ) 

W = Willful ศกัยภาพ/เสมอภาค (มีความมุ่งมั่นในการทำงาน พัฒนาตนเองและพัฒนางานอย่างเต็ม
ศักยภาพ) 

 
พฤติกรรมครู ธ.บ.ว. 

ครูต้องสอนนักเรียนให้สร้างนิสัยใฝ่ด ีมีความคิด ประดิษฐ์นวัตกรรม ทำงานได้ ใช้เงินเป็น 
 

กรอบเนื้อหาหลักสูตร 
"แหล่งอาหารตลาดพล ูเชิดชูพระเจ้าตาก ฟากฝั่งคลองบางหลวง  

ร่วมอนุรักษว์ัฒนธรรมฝั่งธนบุรี กระบ่ีกระบองเป็นเลิศ" 
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1.3 ข้อมูลบุคลากร 

1.3.1 ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 
 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ชื่อ-สกุล   ดร.กำพล  วลิยาลัย  
วิทยฐานะ   ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ   
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปรญิญาเอก (ศศ.ม.)  สาขา  การบริหารการศึกษา  
โทรศัพท ์080-210-0802    E-mail:  kamphon9901@gmail.com 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 5 ตุลาคม 2566   จนถึงปัจจุบัน 
 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
ชื่อ-สกุล  นางสาววิศิษฐศ์รี  โตศุกลวรรณ์   
วิทยฐานะ  รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปรญิญาโท (กศ.ม.)      สาขา  การบริหารการศึกษา  
รับผิดชอบกลุ่มบริหาร  วิชาการ     
โทรศัพท ์ 084-024-2344    E-mail: golden_mace@hotmail.com 

ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 5 ตุลาคม 2566   จนถึงปัจจุบัน 
 

3) ผูช้่วยผูอ้ำนวยการโรงเรียน 
ชื่อ-สกุล   นายถวัลย์  ศรีสุขะโต วิทยฐานะ   ครชูำนาญการพิเศษ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปรญิญาตร ี(กศ.บ.)      สาขา  พละศึกษา  
รับผิดชอบกลุ่มบริหาร  งบประมาณและบุคคล     
โทรศัพท ์ 081-7922556      E-mail:  noom.ta09@gmail.com 

ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 15 พฤษภาคม 2535   จนถึงปัจจุบัน  
 

1.3.2  ข้อมูลหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาและหัวหน้างานแผนงานของสถานศึกษา 
1)  หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 

ชื่อ-สกุล   นายกิตติ  โสภาท ี     วิทยฐานะ   ครูชำนาญการพิเศษ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปรญิญาโท (ค.ม.)      สาขา  บริหารการศกึษา  
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
โทรศัพท ์ 085-1671175        E-mail:  draculy13@gmail.com 
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2)  หัวหน้างานแผนงานของสถานศึกษา 

ชื่อ-สกุล  นางวรรณลุ  จารุจติร     วิทยฐานะ   ครูชำนาญการพิเศษ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปรญิญาโท (กศ.ม.)      สาขา  การบริหารการศึกษา  
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
โทรศัพท ์096-8606385        E-mail:  wanlu@hotmail.com    
 

1.3.3 ข้อมูลครูและบุคลากร   
1) วิทยฐานะ 

ครูและบุคลากร ผู้บริหาร 
ครู 

คศ.4 
ครู 

คศ.3 
ครู 

คศ.2 
ครู 

คศ.1 
ครู

ผู้ช่วย 
ครู 

อัตราจ้าง 
ลูกจ้าง 
ประจำ รวม 

ปีการศึกษา 
2567 

2 - 7 9 - 3 6 1 28 

หมายเหตุ : รวมครูที่ปฏบิัติหน้าที่รองผู้อำนวยการโรงเรียนตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
 

 

2

0

7

9

0

3

6

1

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 อตัราจา้ง ประจ า

ผูบ้รหิาร ครู ครู ครู ครู ครูผูช่้วย ครู ลกูจา้ง

วิทยฐานะของครูและบุคลากร

mailto:wanlu@hotmail.com
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2) วุฒิการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที ่ 9  เมษายน  2567) 

 

 
กลุ่มสาระฯ 

จำนวนตามระดับการศกึษา (คน)  
รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการ - - - - - - 1 - 1 1 
รองผู้อำนวยการ - - - - 1 1 - - - 1 
ภาษาไทย 1 1 2 - - - - - - 2 
คณิตศาสตร์ - 2 2 - - - - - - 2 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- - - 3 4 7 - - - 7 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

2 2 4 - 1 1 - - - 5 

สุขศึกษาและพลศึกษา 1 - 1 - - - - - - 1 
ศิลปะ 1 - 1 - 1 1 - - - 2 
การงานอาชีพ 1 1 2 - - - - - - 2 
ภาษาต่างประเทศ 1 3 4 - 1 1 - - - 5 

รวม 7 9 16 3 8 11 1 - 1 28 

 (ที่มา : งานบุคคล) 
 

 

0

16

11

1
0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

ต ่ากว่าปรญิญาตรี ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก

วุฒกิารศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต ่ากวา่ปรญิญาตรี

ปรญิญาตรี

ปรญิญาโท

ปรญิญาเอก
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3) กลุ่มสาระการเรียนรู ้และภาระงานสอน และจ านวนช่ัวโมงของการเข้าร่วมกิจกรรม PLC 

 

 
 
          1.4 ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปีการศึกษา  2567)  
                        1) จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
 

จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวนนกัเรียน
เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 

ม. 1 37 24 61 2 30.50 
ม. 2 23 16 39 2 19.50 
ม. 3 19 27 46 3 15.33 
รวม 79 67 146 7 20.86 
ม. 4 48 29 77 4 19.25 
ม. 5 43 37 80 4 20.00 
ม. 6 38 31 69 4 17.25 
รวม 129 97 226 12 18.83 

รวมทั้งสิ้น 208 164 372 19 19.58 

  (ที่มา : งานทะเบียนนักเรียน)  
 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

 
จำนวน (คน) 

 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 

ในแต่ละกลุ่มสาระฯ  
(ชม./สัปดาห์) 

จ านวนชั่วโมงเฉลี่ย 
การเข้าร่วม 

กิจกรรม PLC ของคร ู
(ชม./สัปดาห์) 

1. ภาษาไทย 2 27 2 

2. คณิตศาสตร ์ 2 26 2 

3. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

7 20 2 

4. สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 5 21 2 

5. สุขศึกษาและพลศึกษา 1 24 2 

6. ศิลปะ 2 20 2 

7. การงานอาชีพ 2 18 2 

8. ภาษาต่างประเทศ 5 20 2 

รวม 26 22 2 
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  2) จำแนกตามปีการศึกษา 3 ปีย้อนหลัง 
 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 
ม.1 54 43 61 
ม.2 62 51 39 

ม.3 75 61 46 
ม.4 79 79 77 
ม.5 61 79 80 
ม.6 38 59 69 
รวม 369 372 372 

  
 
 

 

37

23

19

48

43

38

24

16

27
29

37

31

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

แผนภมูแิสดงจ านวนนักเรียน

แยกชาย-หญิง ระดบัมัธยมศึกษา

ชาย หญิง



11 

 

 

 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

      รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2567 

 

                                                  

 
 
 

1.5 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
อาคารเรียน  จำนวน  1 หลัง   82 ห้องเรียน 
อาคารอเนกประสงค์ จำนวน  1 หลัง 
สุขา   จำนวน  3 หลัง   30 ห้อง 
โรงยิม   จำนวน  1 หลัง 
สนามฟุตซอล  จำนวน  1 สนาม 
สนามฟุตบอล  จำนวน  - สนาม 
สนามบาสเก็ตบอล จำนวน  1 สนาม 
สนามเทนนิส  จำนวน  - สนาม 
อื่น ๆ    จำนวน  - สนาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

369

372 372

367

368

369

370

371

372

373

2565 2566 2567

กราฟแสดงจ านวนนักเรียนย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา

กราฟแสดงจ านวนนักเรียนย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา



12 

 

 

 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

      รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2567 

 

                                                  
1.6 ข้อมูลงบประมาณ 

งบประมาณ (รับ-จ่าย) 
รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 

เงินงบประมาณ 3,688,360 งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง 3,928,280 
เงินนอกงบประมาณ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            2,728,000 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 3,252,500 
เงินอื่น ๆ (ระบุ) 764,500 งบอื่น ๆ (ระบุ) - 

รวมรายรับ 7,180,860 รวมรายจ่าย 7,180,860 

 งบดำเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง  คิดเป็นร้อยละ  54.70  ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา  คิดเป็นร้อยละ  45.30  ของรายรับ 
   

 
(ที่มา : งานแผนงานโรงเรียน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

งบพฒันาคุณภาพฯ, 
45.30, 45%งบด าเนินการ,

54.70, 55%

งบประมาณ (รับ-จา่ย)
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1.7 ข้อมูลสภาพชุมชน 
 

 
 

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะ  เป็นชุมชนแออัด แขวงตลาดพลู  มีประชากรประมาณ      
20,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  ตลาดพลู  โรงพยาบาล  วัด  ธนาคาร  สถานประกอบการ
ขนาดย่อม  ร้านอาหาร   อาชีพหลักของชุมชน  คือ รับจ้าง ค้าขาย และอุตสาหกรรมในครัวเรือน  ส่วนใหญ่ 
นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป  คือ  อาหาร ได้แก่  ขนมกุยช่าย   
หมี่กรอบสมัย ร.5 (จีนหลี)   ขนมหวาน  ขนมเบื้อง  ก๋วยเตี๋ยวเนื้อ  ทุกร้านได้รับการตีพิมพ์ลงในวารสาร  
นิตยสาร  และหนังสือพิมพ์ อยู่เนือง ๆ ส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับศาสนา ได้แก่ งานแห่พระธาตุทางน้ำของวัดนางชี 

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3  อาชีพหลัก
คือ  รับจ้าง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได ้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว   60,000  บาทต่อปี   
จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  4  คน  

 3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 โรงเรียนมีพื้นที่จำกัด ค่อนข้างแคบ คือ เน้ือที่ 4 ไร่ 3 งาน 83 ตารางวา แต่ไม่เป็นอุปสรรคต่อ การพัฒนา
การศึกษา เนื่องจากได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากบุคลากรและชุมชน มีแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น  
วัดราชคฤห์  วัดอินทาราม วันขุนจันทร์ วัดนางชี วัดปากน้ำ วัดกัลยาณมิตร สนับสนุนทุนการศึกษาการเรียน 
การสอนวิชาพระพุทธศาสนา การสอนธรรมศึกษา สำนักงานเขตธนบุรี สนับสนุนกิจกรรมต่าง  ๆ สถานีตำรวจ 
ตลาดพลู ช่วยดูแลด้านความปลอดภัย รับเชิญเป็นวิทยากรบรรยายความรู้เรื่องสิ่งเสพติด   
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1.8 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  จัดสอนตามหลักสูตร  สถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 /โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตาราง
ต่อไปนี้ 

ช่วงชั้นที่ 3 (ม. 1 – ม. 3) 
 

ระดับชั้น 
เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี)  

รวม  ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และ 

เทคโนโลยี 

สังคมศึกษา 
ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

สุขศึกษา 
และ 

พลศึกษา 

ศิลปะ การงานอาชีพ 
 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

เพิ่มเติม 

ม. 1/1  9.68 9.68 12.90 12.90 6.45 6.45 3.23 9.68 12.90 16.13 100 
ม. 1/2 9.68 9.68 12.90 12.90 6.45 6.45 3.23 9.68 12.90 16.13 100 
ม. 2/1 9.09 9.09 9.09 12.12 6.06 6.06 3.03 9.09 12.12 24.24 100 
ม. 2/2 9.38 9.38 9.38 12.50 6.25 6.25 3.13 9.38 12.50 21.88 100 
ม. 3/1 9.68 9.68 12.90 12.90 6.45 6.45 3.23 9.68 12.90 16.13 100 
ม. 3/2 10.00 10.00 13.33 13.33 6.67 6.67 3.33 10.00 13.33 13.33 100 
 ม. 3/3 10.00 10.00 13.33 13.33 6.67 6.67 3.33 10.00 13.33 13.33 100 

รวม 67.50 67.50 83.84 90.00 45.00 45.00 22.50 67.50 90.00 121.17 700 

(ที่มา : งานหลักสูตรโรงเรียน)  
 

แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ  * , **   
 
  * แผนการเรียนห้อง 1 ห้องเรียนเสริมศักยภาพ (เน้นวิทย์-คณิต) 
 ** แผนการเรียนห้อง 2 -3 ห้องเรียนคุณภาพ 
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ช่วงชั้นที่ 4 (ม. 4 – ม. 6) 

 
ระดับชั้น 

เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี)  
รวม  ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

และ 
เทคโนโลยี 

สังคมศึกษา 
ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

ศิลปะ การงานอาชีพ 
 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

เพิ่มเติม 

ม. 4/1 5.80 5.80 7.25 11.59 2.90 2.90 1.45 8.70 8.70 44.93 100 
ม. 4/2 6.78 6.78 8.47 13.56 3.39 3.39 1.69 10.17 10.17 35.59 100 
ม. 4/3 6.78 6.78 8.47 13.56 3.39 3.39 1.69 10.17 10.17 35.59 100 
ม. 4/4 6.35 6.35 7.94 12.70 3.17 3.17 1.59 9.52 9.52 39.68 100 
ม. 5/1 5.63 5.63 11.27 2.82 2.82 2.82 1.41 8.45 8.45 50.70 100 
ม. 5/2 6.56 6.56 13.11 3.28 3.28 3.28 1.64 9.84 9.84 42.62 100 
ม. 5/3 6.56 6.56 13.11 3.28 3.28 3.28 1.64 9.84 9.84 42.62 100 
ม. 5/4 6.35 6.35 12.70 3.17 3.17 3.17 1.59 9.52 9.52 44.44 100 
ม. 6/1 6.25 6.25 4.69 9.38 3.13 3.13 0.00 0.00 9.38 57.81 100 
ม. 6/2 6.67 6.67 5.00 10.00 3.33 3.33 0.00 0.00 10.00 55.00 100 
ม. 6/3 6.45 6.45 4.84 9.68 3.23 3.23 0.00 0.00 9.68 56.45 100 
ม. 6/4 6.67 6.67 5.00 10.00 3.33 3.33 0.00 0.00 10.00 55.00 100 
รวม 76.84 76.84 101.85 103.01 38.42 38.42 12.70 76.21 115.26 560.46 1200 

(ที่มา : งานหลักสูตรโรงเรียน)  
 
แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ  * , ** , *** , ****  
 
     * แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-เทคโนโลยดีจิิทัล ห้อง 1 

    ** แผนการเรียนมนุษยศาสตร์-สังคมศาสตร์ ห้อง 2 
   *** แผนการเรียนการจดัการธุรกิจการคา้สมัยใหม่ ห้อง 3 
  **** แผนการเรียนภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร  ห้อง 4 
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1.9 แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1) ห้องสมุดมีขนาด  35.64  ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด  12,465  เล่ม จำนวนนักเรียนที่ใช้
ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย  86  คนต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ  23.31  ของนักเรียนทั้งหมด 

2) ห้องปฏิบัติการ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์      จำนวน    5 ห้อง 

 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จำนวน    1 ห้อง  
  ห้องปฏิบัติการทางภาษา         จำนวน    3 ห้อง 

ห้องคอมพิวเตอร ์    จำนวน    3 ห้อง 
ห้องเรียนคุณภาพ    จำนวน    2 ห้อง 
ห้องศูนย์การเรียนรู้ประจำกลุ่มสาระ 

ภาษาไทย    จำนวน     1 ห้อง 
คณิตศาสตร ์    จำนวน     3 ห้อง 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จำนวน     1 ห้อง 
สังคม     จำนวน     2 ห้อง 
สุขศึกษาและพละศึกษา   จำนวน     1 ห้อง 
ศิลปะ     จำนวน     4 ห้อง 
การงานอาชพี    จำนวน     4 ห้อง 

 
3)  คอมพิวเตอร ์  จำนวน   70   เครื่อง 

ใช้เพื่อการเรียนการสอน     50  เครื่อง 
ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต    20  เครื่อง 
จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาทีร่ายงาน  เฉลี่ย  125  คนต่อวัน  
คิดเป็นร้อยละ  33.60  ของนักเรียนทั้งหมด  ใช้เพื่อการบริหารจัดการ      21  เครื่อง 
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4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1.ศูนย์การเรียนรู้ภาษาไทย 410 
2.ศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 490 
3.ศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 640 
4.ศูนย์การเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม  580 
5.ศูนย์การเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 420 
6.ศูนย์การเรียนรู้ศิลปะ 510 
7.ศูนย์การเรียนรู้การงานอาชีพ 650 
8.ศูนย์การเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 630 
9.ห้องสมุดโรงเรียน 790 
10.ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร ์ 860 

ฯลฯ  
  (ที่มา : งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้)  

 

5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. ศูนย์การเรียนรู้นวภพ การ์เด้น จังหวดันครราชสีมา 1 
2. มหกรรมวิทยาศาสตรแ์ห่งชาติ อิมแพคอารีน่า เมืองทองธานี 1 
3. วัดขุนจันทร ์ 1 
4. วัดนางช ี 1 
5. ศูนย์บริการวิชาการ วทิยาลัยเทคโนโลยีสยาม 1 

ฯลฯ  
    

6) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ในปี
การศกึษาทีร่ายงาน 

 6.1) ชื่อ-สกุล พระอาจารย์ปลัดชัยสิทธิพ์งษ์  ธมฺนสโร ให้ความรู้เรื่อง พระพทุธศาสนา 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี   จำนวน   120   ครั้ง/ปี 

 6.2) ชื่อ-สกุล พระอาจารย์ปลัดสมชาย  มนฺโตฬาโร  ให้ความรู้เรื่อง พระพทุธศาสนา 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี   จำนวน   120   ครั้ง/ปี 

 6.3) ชื่อ-สกุล พระอาจารย์ดำรงค์รกัษ์  ธมุมปาโล  ให้ความรู้เรื่อง พระพทุธศาสนา 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งน้ี   จำนวน   120   ครั้ง/ปี 
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        1.10 ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสตูรสถานศึกษา  
           1.10.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา   
 
                - ระดับสถานศึกษา 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทั้งหมดโดยเฉลี่ย  = 2.74 
 
                - ระดับชั้นเรียน 

 
 

ระดับชั้นเรียน 

 
จ านวน 
นักเรียน
(คน) 

จ านวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ จ านวน 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 3 
   ขึ้นไป 

 
0 

 
1 

 
1.5 

 
2 

 
2.5 

 
3 

 
3.5 

 
4 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 61 1 6 5 7 7 8 8 19 35 57.14 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 39 1 4 4 5 5 5 4 12 22 55.24 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 46 1 7 4 7 4 6 4 13 23 49.90 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 77 4 10 5 8 8 9 9 24 42 54.33 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 80 2 9 5 9 9 9 11 25 46 57.18 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 69 2 14 3 5 6 10 11 18 39 56.23 

รวม 372 11 50 26 41 39 47 47 111 207 55.65 

(ที่มา : งานวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนรู้)  
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                - ระดับกลุม่สาระการเรียนรู ้
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

 
จำนวน 
นักเรียน
(คน) 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ จำนวน 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นักเรียน 

ที่ได้ 
ระดับ 3 
   ขึ้นไป 

 
0 

 
1 

 
1.5 

 
2 

 
2.5 

 
3 

 
3.5 

 
4 

ภาษาไทย 372 7 72 43 60 63 53 31 44 127 34.24 

คณิตศาสตร์ 372 6 102 45 41 42 41 36 59 135 36.34 

วิทยาศาสตร์ 372 10 33 17 38 44 51 57 122 231 61.98 

สังคมศึกษา ศาสนา  372 14 56 36 54 44 48 44 76 168 45.15 

สุขศึกษา 372 5 7 7 13 18 35 53 235 322 86.61 

ศิลปะ 372 12 25 15 20 28 45 60 166 272 73.00 

การงานอาชีพ 372 12 30 15 31 25 53 63 142 258 69.46 

ภาษาต่างประเทศ 372 13 77 42 56 39 45 26 73 145 38.97 

 

 

ภาษาไทย, 34.24

คณิตศาสตร,์ 36.34

วิทยาศาสตรแ์ละ 
เทคโนโลยี, 61.98

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม, 45.15

สุขศึกษาและพลศึกษา
, 86.61

ศิลปะ, 73

การงานอาชีพ, 69.46

ภาษาอังกฤษ, 38.97
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ร้อยละของนักเรียนทีม่ีเกรดเฉลีย่ผลสัมฤทธิท์างการเรียนแตล่ะรายวชิา

ในระดบั 3 ขึน้ไป ระดบั ม.1-ม.6
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1.10.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET)   
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ปีการศึกษา 

2565 - 2567 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 

ระดับชั้น ม.3 ม.6 
ปีการศึกษา 2565 2566 2567* 2565 2566 2567** 

ภาษาไทย 49.83 52.43 42.70 35.35 35.66 26.24 
คณิตศาสตร ์ 21.74 17.75 20.05 17.66 20.29 16.01 
วิทยาศาสตร์ 32.94 30.03 29.54 28.66 29.88 23.07 
สังคมศึกษาฯ - - - 27.64 34.57 23.03 

ภาษาอังกฤษ 31.88 31.77 28.67 23.81 21.63 23.90 

(* ม.3 มีจำนวนผู้เข้าสอบ 41 คน , ** ม.6 มีจำนวนผู้เข้าสอบ 34 คน) 
 

2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที ่3 ปีการศึกษา 2567 
ระดับ / รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 42.70 20.05 29.54 28.67 
คะแนนเฉลี่ย ระดับ สพม.1 56.57 35.65 39.14 41.91 
คะแนนเฉลี่ย ระดับจังหวัด 55.51 32.67 38.26 40.41 
คะแนนเฉลี่ย สังกัดสพฐ.ทั้งหมด 49.25 26.59 34.26 30.52 
คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 48.93 26.53 34.22 30.93 

 
3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 
ระดับ / รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 26.24 16.01 23.07 23.03 23.90 
คะแนนเฉลี่ย ระดับ สพม.1 47.88 28.83 31.29 39.05 42.01 
คะแนนเฉลี่ย ระดับจังหวัด 45.91 26.44 30.59 38.04 39.49 
คะแนนเฉลี่ย สังกัดสพฐ.ทั้งหมด 42.93 21.99 29.05 35.97 30.80 
คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 42.21 21.76 28.95 35.77 30.61 
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ
ขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567

ระดบัมัธยมศึกษาปีที ่3

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน คะแนนเฉล่ียระดับ สพม.1

คะแนนเฉล่ียระดับจงัหวัด คะแนนเฉล่ีย สังกัด สพฐ.ทัง้หมด

คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ
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 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

      รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2567 

 

                                                  
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ
ขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567

ระดบัมัธยมศึกษาปีที ่6

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน คะแนนเฉล่ียระดับจงัหวัด

คะแนนเฉล่ีย สังกัด สพฐ.ทัง้หมด คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ

คะแนนเฉล่ียระดับ สพม.1
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 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

      รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2567 

 

                                                  
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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เปรียบเทยีบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 
(O-NET) ปีการศึกษา 2565 - 2567

ระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีที ่3

ปี กศ. 2565 ปี กศ. 2566 ปี กศ. 2567



24 

 

 

 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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เปรียบเทยีบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 
(O-NET) ปีการศึกษา 2565 - 2567

ระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีที ่6

ปี กศ. 2565 ปี กศ. 2566 ปี กศ. 2567
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 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

      รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2567 

 

                                                  
 

                    1.10.3 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์   ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนกัเรียน 

ทั้งหมด 
จำนวน (ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 61 33 26 2 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 39 20 17 2 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 46 22 22 2 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 77 38 38 1 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 80 45 34 1 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 69 25 42 2 - 

รวม 372 183 179 10 - 
เฉลี่ยร้อยละ 100 49.19 48.12 2.69 0.00 

  (ที่มา : งานวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนรู้) 
 
 

                         1.10.4 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  5 ด้าน   ปีการศึกษา 2567 
 

ด้าน 
จำนวนนกัเรียน 

ทั้งหมด 
จำนวน (ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 
ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

1) ด้านความสามารถในการส่ือสาร 372 250 115 7 - 
2) ด้านความสามารถในการคิด 372 219 147 6 - 
3) ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 372 312 50 10 - 
4) ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 372 314 45 12 - 
5) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 372 312 50 10 - 

เฉลี่ยรวม 372 282 81 9 - 
เฉลี่ยร้อยละ 100 75.69 21.89 2.42 0.0 

  (ที่มา : งานวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนรู้) 
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 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

      รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2567 

 

                                                  
 

               1.10.5 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน   ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนกัเรียน 

ทั้งหมด 
จำนวน (ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ) 

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 61 28 31 2 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 39 15 22 2 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 46 22 22 2 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 77 33 39 5 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 80 39 38 3 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 69 23 41 5 - 

รวม 372 160 193 19 - 
เฉลี่ยร้อยละ 100 43.01 51.88 5.11 0.00 

  (ที่มา : งานวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนรู้) 
 
                       1.10.6  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา   2567 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนกัเรียน 

ทั้งหมด 
จำนวน (ร้อยละของนักเรียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 61 61 0 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 39 39 0 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 46 45 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 77 76 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 80 78 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 69 68 1 

รวม 372 367 5 
เฉลี่ยร้อยละ 100 98.66 1.34 

  (ที่มา : งานวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนรู้)      
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 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

      รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2567 

 

                                                  
 

1.11.1  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  รอบสาม (พ.ศ.2554- 2558)  ของสถานศึกษา 
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 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

      รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2567 
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 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

      รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2567 

 

                                                  

 



30 

 

 

 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

      รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2567 
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 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

      รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2567 
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 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
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 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

      รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2567 

 

                                                  
1.11.2  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  รอบสี่ (พ.ศ.2559-2563)  ของสถานศึกษา : ผลการประเมิน SAR 

ภายใต้สถานการณ์ COVID - 19   
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 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

      รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2567 
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 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

      รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2567 

 

                                                  

 

 



36 

 

 

 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

      รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2567 

 

                                                  

 

1.12 ผลงานดีเด่น /รางวัล / ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษา 

 ผ่านการประเมินการบรหิารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑร์างวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA) ระดับ ScQA  

โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” สพม.กท 1 ระดับ “ดีเด่น” 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ในระดับ AA  

ผ่านดีเย่ียม (คะแนน 99.18) 
รางวัลระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567 ผลการประเมินระดับ “ดีมาก” ประเภท

สถานศึกษามัธยมศึกษาขนาดกลาง จาก สพม.กท 1 
ก ารแข่ งขั น ก ระบี่ ก ระบ อ งชิ งแชม ป์ ป ระ เท ศ ไท ย  ระห ว่ า งวั น ที่  3 -4  กุ ม ภ าพั น ธ์  2 56 7  

โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ เข้าร่วมการแข่งขันทั้งหมด 14 รายการ ได้รับเหรียญทอง 10 รายการ เหรียญเงิน 3 
รายการ และเหรียญทองแดง 1 รายการ ได้ครองถ้วยแชมป์ประเทศไทย รุ่นอายุไม่เกิน 14 ปีชาย และรุ่นอายุไม่
เกิน 16 ปีชาย 

การแข่งขันกระบ่ีกระบอง กรมพลศึกษา ณ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพฯ มหกรรมกีฬาไทยครั้งที่ 18 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ จำนวน 4 รายการ ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับรางวัลคะแนนรวมสูงสุด รับถ้วยรางวัล
เกียรติยศ และได้รับรางวัลชนะเลิศ จำนวน 1 รายการ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จำนวน 1 รายการ ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

การแข่งขันกระบี่กระบองเพื่อความชนะเลิศแห่งประเทศไทย ครั้งที่  1 ชิงแชมป์ขุนพลสยาม ณ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งประเทศไทย วิทยาเขตกรุงเทพฯ โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ได้ส่งนักเรียนเข้าร่วม
การแข่งขันระดับมัธยมศึกษา รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี ผลการแข่งขันโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ ได้รับรางวัล  
3 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน และถ้วยรางรางวัลเกียรติยศคะแนนรวมสูงสุด จาก ดร.ธีรภัทร ประยูรสิทธิ 

การแข่งขันศิลปหัตกรรมนัก เรียน  ระดับ เชตพื้ นที่ การศึกษา ครั้ งที่  7 2 ปี การศึกษา 2567  
โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ได้รับ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญทอง จำนวน 1 รายการ ในการแข่งการ
สร้าง Web Application ระดับ ม.4 - ม.6  โดยได้รับเหรียญทอง จากการแข่งขัน จำนวน 12 รายการ เหรียญเงิน 
จำนวน 5 รายการ เหรียญทองแดง 7 รายการ และเกียรติบัตรเข้าร่วมการแข่งขัน จำนวน 20 รายการ 
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1.13 สถานศึกษาประเมินความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) เพื่อวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
1. ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อ

ระดับชั้น 
 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับชั้นที่เปิดสอน 3  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้น 2 ระดับชั้น                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้นมากกว่า 2 ระดับชั้น                                                                                         1   น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ / 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน                                                                                        3  มาก 
  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่พร้อม 

ใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแตพ่ร้อมใช้งาน                                                                                        
2  ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ และไม่พร้อม
ใช้งาน                                                                                            

1   น้อย 

3) ส่ือเทคโนโลยีประกอบ 
การเรียนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

3  มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

2  ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                                                                  

1   น้อย 

2. ด้านบุคลากร 

1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 
  มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อำนวยการ/ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  1   น้อย 

2) จำนวนครู    มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 
  มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครูไม่ครบ 
      ทุกระดับชั้นแต่ครบทุกรายวิชา 

2  ปานกลาง 

  มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับชั้น และไม่ครบทุกรายวิชา                                                                                          1   น้อย 
3)  จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการพัฒนา

ตนเองของครู ทั้งหมดในปี
การศึกษาที่ผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉล่ียตั้งแต่ 20 ชั่วโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  ชั่วโมงเฉล่ียระหว่าง 10 - 19 ชั่วโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉล่ียน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

4)  จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการเข้า
ร่วมกิจกรรม PLC ของครู
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทั้ งหมดในปีการศึกษาที่
ผ่านมา 

 
 

  มีชั่วโมงเฉล่ียตั้งแต่ 50 ชั่วโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีชั่วโมงเฉล่ียระหว่าง 25 - 49 ชั่วโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉล่ียน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 
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รายการ แนวการพิจารณา 

ระดับ 
ความพร้อม 

5)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                        3  มาก 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 
  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                                     1   น้อย 

6) การให้ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ ย ว กั บ ก า ร ป ร ะ กั น
คุณ ภาพการศึกษาในปี
การศึกษาที่ผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ  
      กับครูทุกคน                                                                                     

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ  
      กับครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ืองการประกัน 
      คุณภาพฯ     

1   น้อย 

3. ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 

1) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง   ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา  

3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 
      สถานศึกษา  

1   น้อย 

2) การมี ส่ วนร่ วมของคณ ะ 
กรรมการสถานศึ กษาขั้ น
พื้นฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา อย่าง
น้อย 4 ครั้งต่อปี 

3  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 2-3 ครั้ง
ต่อปี 

2  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา น้อยกวา่ 
2 ครั้งต่อป ี                                    

1   น้อย 
 

3) การสนับสนุนจากหน่วยงาน /
องค์กรที่เกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 3  มาก 
  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา

หรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา                                      

1   น้อย 

 สรุประดับความพร้อม 
 

             สถานศึกษามีความพร้อมอยู่ในระดับมาก    9    รายการ 
             สถานศึกษามีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง    3     รายการ 
             สถานศึกษามีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย    -     รายการ 
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       1. การบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ์แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน เป็น 4 กลุ่ม  ได้แก ่

•  กลุ่มบริหารวิชาการ  

•  กลุ่มบริหารงบประมาณ  

•  กลุ่มบริหารทั่วไป 

•  กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ PDCA 
 

แผนภาพที่ 1   โครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีน 
* หมายเหตุ  ระบุแผนภาพตามโครงสร้างการบรหิารงานของโรงเรียนในปีการศึกษา 2567 
 

ส่วนที่ 2  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปี
ของ
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            2. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  และกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
 

          วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ จะจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ก้าวนำเทคโนโลยี มีความ 
ประพฤติงาม ชำนาญทักษะและความรู้ เชิดชูวัฒนธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต 
 

      พันธกิจ 
1.   จัดการศกึษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ 
2.   พัฒนาระบบการบรหิารจัดการ แหล่งเรียนรู ้และ ICT ให้ทันสมัย อยา่งมีประสิทธิภาพ 
3.   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ ทันสมัยและปฏิบัติหน้าที่แบบมืออาชีพ 
4.   ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
5.   พัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 

                        เป้าหมาย 
1.   ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2.   มรีะบบการบริหารจดัการศึกษาอยา่งมีประสทิธิภาพ เกิดประสิทธิภาพผล เน้นโรงเรียนเป็นฐาน 
3.   ครูและบุคลากรทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 
4.   มรีะบบประกันคุณภาพที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคม 
5.   โรงเรียนมีความเป็นเลิศตามที่กำหนด 
 

       กลยุทธ ์
          กลยุทธ์ที่ 1. ขยายโอกาสทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที ่2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที ่3. เพียรสรา้งเอกลักษณ์ อตัลักษณ์ 
กลยุทธ์ที ่4. ครูรักสามัคคีมีมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที ่5. บริหารแบบมีส่วนร่วม 
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          3. โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ 

1. 
คุณภาพของผู้เรียน 

1.วันสุนทรภู่ สืบสานภาษาไทย 
2.วันภาษาไทยแห่งชาต ิ
3.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET วิชาภาษาไทย 
4.พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยี 
5.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้วิทยาศาสตร์ภายนอก 
6.เชิดชูวัฒนธรรมไทย 
7.ทัศนศึกษา 
8.ค่ายอบรมคุณธรรมจรยิธรรม 
9.ค่ายวิชาการ จิตอาสาและสิ่งแวดล้อม ม.4-6 
10.พัฒนาศักยภาพตามแผนการเรียน 
11.แข่งกิจกรรมลูกเสือ/กิจกรรมตา่งๆ 
12.ค่ายลูกเสือ –เนตรนารี  
12.แนะแนวการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวติ 
13.ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
14.ห้องสมุดมีชีวิต 
15.โครงการสร้างแรงบันดาลใจ 
16.เตรียมความพร้อมการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
17.เสริมสร้างวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
18.การจัดการศกึษาร่วมกับชุมชน (MOU) 
19.งานประกันคุณภาพการศึกษา 
20.ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมคา่นิยมที่พึงประสงค์ 
21.ธ.บ.ว.สรา้งสรรค์ ท่อน้ำไทยสนับสนุน 
22. กิจกรรมเพาะต้นกลา้สุพรรณิการ ์ลูก ธ.บ.ว. 
23.พัฒนาศักยภาพภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์คณะกรรมการสภานักเรียน  
“เบญจมปิยมิตร” ประจำปีการศึกษา 2567 
24.ส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ี 
25.อบรมต่อตา้นยาเสพติด เอดส์และอบายมุข 
26.กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
27.ปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
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มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
ชื่อโครงการ 

 28.ส่งเสริมกิจกรรมนักเรยีน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
29.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. 
กระบวนการบริหาร

และการจัดการ 

1.พัฒนาระบบควบคุมภายใน 
2.พัฒนาระบบงานแผนงานสถานศึกษา 
3.สนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา 15 ปี 
4.พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนและบริการอินเตอร์เน็ตเพื่อการจัดการและการเรยีนการ
สอน 
5.ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
6.การจัดการศกึษารว่มกบัชุมชน (MOU) 
7.งานประกันคุณภาพการศึกษา 
8.ยานพาหนะและบริการสาธารณะ 
9.งานปฏิคมสัมพันธ ์
10.โรงเรียนสะอาด บรรยากาศดี    
11.ประชาสัมพันธโ์รงเรยีนธนบุรีวรเทพพีลารักษ์ 
12.ส่งเสริมสร้างความสมัพันธ์ชุมชน 
13.ปรับปรุงซ่อมแซม  และบำรุงรักษาอาคารสถานที่ 
14.พัฒนางานโสตทัศนศกึษา 
15.ใส่ใจสุขภาพ 
16.โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
17.เฝ้าระวังป้องกัน และควบคุมโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 
18.นำเสนอเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อการบริหาร และการประชาสัมพันธ์ 
19.พัฒนาศักยภาพทางวชิาการ สู่ความกา้วหน้าในวิชาชพี ตามหลักเกณฑก์าร
เลื่อนวิทยฐานะแบบใหม่ ว.PA สำหรับครูผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษา 
20.ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล คร ูและบุคลากรทางการศกึษา 
21.พัฒนาครูและบุคลาการในโรงเรียนให้มีสมรรถนะมาตรฐานตามวิชาชีพ 
22.ครูรกั สามคัคีมีมาตรฐาน(สร้างขวัญกำลังใจ เจ็บเป็นเย็นอุ่น /วันครู วนัปีใหม่ 
วันสงกรานต์) 
22.จ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
23.วันสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
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มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
ชื่อโครงการ 

3. 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.ส่งเสริมความสามารถด้านภาษาไทย 
2.ฟื้นฟูการอา่นการเขียนภาษาไทย 
3.พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
4.พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 
5.พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6.สร้างสุขภาวะดี และมสีุนทรียภาพ  
7.พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลยี 
8.พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
9. พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ 
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ส่วนที่ 3  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

 
 
 

 

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม       

 

1.  กระบวนการพัฒนา                                                 

 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ กำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคือ “โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ จะ
จัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ก้าวนำเทคโนโลยี มีความประพฤติงาม ชำนาญทักษะและความรู้ เชิดชู
วัฒนธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต” และกำหนดเป้าประสงค์คุณลักษณะของนักเรียน
ที่มีคุณภาพตามหลักปรัชญาของโรงเรียน 6 คุณลักษณะ คือ “เรียนดี มีคุณธรรม บำเพ็ญประโยชน์  วินัย
รุ่งโรจน์ การกีฬา วิชาสรรพ์” โดยยึดหลักนักเรียนสำคัญที่สุด (Student Come First) และไม่มีนักเรียนคนใดถูก
ทอดทิ้ง (No Child Left Behind) โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ใกล้ชิดโดยเด็กที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
เรียนอ่อน ขาดความรับผิดชอบได้รับการช่วยเหลือ นักเรียนที่เก่ง มีศักยภาพและความสามารถได้รับการสนับสนุน
ส่งเสริมนักเรียน โดยมีการจัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ
กิจกรรมแนะแนวอย่างหลากหลายตรงตามศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน ได้แก่  โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
กิจกรรมลูก ธ.บ.ว. รักการอ่าน  กิจกรรม Walk Rally เปิดโลกกว้างสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน กิจกรรมการ
แข่งขันตอบปัญหาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กิจกรรมวันสุนทรภู่  กิจกรรม Math One School Tour กิจกรรม
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ค่ายพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการ สิ่งแวดล้อม ทักษะชีวิตและ 
จิตอาสา บูรณาการแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์และวันอาเซียน  
 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ ได้มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่เน้นทักษะกระบวนการคิด  มีการ 
บูรณาการอย่างเหมาะสมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์และสร้างสรรค์ผลงาน  ทั้งทางด้านวิชาการ  ทักษะอาชีพ 
ศิลปะ  ดนตรีและกีฬา  โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอก ซึ่งยึดโยงกับบริบทของท้องถิ่น โดยเฉพาะย่านตลาดพลู ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม
และทักษะอาชีพได้เป็นอย่างดี  
 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์มีสถานที่เอื้ออำนวยให้ผู้เรียนสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีกิจกรรม
ส่งเสริมการออกกำลังกาย เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์  แข็งแรง นอกจากนี้ยังเน้นการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย  ความรับผิดชอบและจิตสาธารณะ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  เช่น กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด การสอบธรรมศึกษา กิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จกระเจ้าตากสิน
มหาราช กิจกรรมทำบุญ ตักบาตร ถวายผ้าอาบน้ำฝน หล่อเทียนและถวายเทียนจำนำพรรษา กิจกรรมวันไหว้ครู 
กิจกรรม International Day กิจกรรมวันตรุษจีน กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน ตรวจสุขภาพนักเรียน
ประจำปี กิจกรรมวันเอดส์โลก กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เป็นต้น 



46 

 

 

 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

      รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2567 

 

                                                  
 2. ผลการดำเนินงาน          
ใน  

ประเด็นพิจารณา 
ค่า 

เป้าหมาย 
ค่า 

ร้อยละ 
ระดับ 

คุณภาพ 
ร่องรอย / หลักฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     1) มีความสามารถในการอ่าน 
ก า ร เขี ย น  ก า ร สื่ อ ส า ร  แ ล ะ 
การคิดคำนวณ 

80.00 82.00 ดีเลิศ - ร้อยละของนักเรียนที่มคีวามสามารถ
ในการอา่น เขียน และสื่อสารในระดับดี
ขึ้นไป 
- รายงานผลการดำเนินกจิกรรม  
วันสุนทรภู่ และวันภาษาไทยแห่งชาติ   
- รายงานผลการดำเนินกจิกรรม เช่น 
กิจกรรมสัปดาห์วันวทิยาศาสตร์ 
กิจกรรมฟื้นฟกูารอ่าน เขียนภาษาไทย 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต กิจกรรม
วันตรุษจีน กิจกรรม International 
Day การประกวด Motto เป็นต้น 

     2) มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

90.00 91.00 ยอดเย่ียม - ผลงาน / ชิ้นงาน / โครงงานของ
นักเรียนในรายวิชาตา่งๆ  
- การแข่งขันกีฬาฟุตซอลภายใน
ระหว่างชั้นเรียนของนักเรียน 
- การแข่งขันศิลปะหัตกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี 
2567 
- รายงานผลการดำเนินกจิกรรมต่างๆ 
เช่น เข้าร่วมชมนิทรรศการ  
งานมหกรรมวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ  
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ประเด็นพิจารณา 
ค่า 

เป้าหมาย 
ค่า 

ร้อยละ 
ระดับ 

คุณภาพ 
ร่องรอย / หลักฐาน 

     3) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

80.00 84.00 ดีเลิศ - รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวชิาตา่ง ๆ ของนักเรียน 
- การจดัทำโครงงานของนักเรียน  
- ผลงาน / ชิ้นงาน ของนักเรียนใน
รายวชิาตา่ง ๆ 
- การประกวดโครงงาน Kid D Project 
ภายใต้โครงการ “ลมหายใจไร้มลทิน” 
- ไดร้ับรางวัลรองชนะเลศิ อันดับ 2  
การประกวด TikTok Young 
Challenge “ที่กินที่เที่ยวรอบรั้ว 
ราชภัฏธนบุรี” 

     4) มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

90.00 93.00 ยอดเย่ียม - รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวชิาในรายวชิาที่มีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 
- ผลงาน / ชิ้นงาน ของนักเรียนใน
รายวชิาตา่งๆ ที่มีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 
- การประกวด TikTok Young 
Challenge “ที่กินที่เที่ยวรอบรั้ว 
ราชภัฏธนบุรี” 

     5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

80.00 80.00 ดีเลิศ - จำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 
3 ขึ้นไปสูงข้ึน ใน 5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ได้แก่ คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร ์ 
สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพ 
และภาษาต่างประเทศ  
- ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงข้ึน
ในวิชา คณิตศาสตร์ ระดบัชั้น ม.3 และ
วิชาภาษาอังกฤษ ม.6 
- รายงานผลการจัดกจิกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ทุกกลุ่มสาระฯ 
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ประเด็นพิจารณา 
ค่า 

เป้าหมาย 
ค่า 

ร้อยละ 
ระดับ 

คุณภาพ 
ร่องรอย / หลักฐาน 

     6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

90.00 93.00 ยอดเย่ียม - รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวชิาการงานอาชพี 
- ผลงาน/ชิ้นงาน ในรายวิชาที่เกี่ยวกับ
การงานอาชพี 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     1 ) ก ารมี คุณ ลั กษณ ะและ
ค่ านิ ยมที่ ดี ต ามที่ สถานศึ กษ า
กำหนด 

90.00 92.00 ยอดเย่ียม - ร้อยละของผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ในระดับ ด ีขึ้นไป  
- รายงานผลการจัดกจิกรรมตา่งๆ 
ได้แก่ โรงเรียนคุณธรรม กิจกรรม
ลูกเสือ – เนตรนาร ีจัดกจิกรรมปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ กจิกรรมสง่เสริมพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน กิจกรรม
ต่อต้านยาเสพตดิ เอดส์และอบายมุข 
โครงการพัฒนาศักยภาพภาวะผู้นำเชิง
สร้างสรรค์ คณะกรรมการสภานักเรียน 
“เบญจมปิยมิตร” โครงการโรงเรียนสี
ขาว กิจกรรมปฐมนิเทศและอบรม
คุณธรรม จริยธรรม นักเรียนใหม่ 

     2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

90.00 93.00 ยอดเย่ียม - กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาอาหาร
ท้องถิ่นตลาดพล ู 
- กิจกรรมกระบ่ีกระบอง 
- กิจกรรมชุมนุมดนตรีไทย 
- รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆ เช่น วันภาษาไทย  
วันพระเจ้าตากสินมหาราช พิธีถวาย
พระพรชัยมงคลเนื่องในโอกาสตา่งๆ 
- การจดักิจกรรมฟังธรรม สวดมนต์ 
ทำบุญ ไหว้พระ 
 



49 

 

 

 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

      รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2567 

 

                                                  

ประเด็นพิจารณา 
ค่า 

เป้าหมาย 
ค่า 

ร้อยละ 
ระดับ 

คุณภาพ 
ร่องรอย / หลักฐาน 

     2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

   - การจดักิจกรรมทำบุญตักบาตร
ประจำเดือน กิจกรรมถวายผ้าอาบ
น้ำฝน หล่อเทียนและถวายเทียนจำนำ
พรรษา 
- การสอบธรรมศึกษาประจำปี 
- พธิีไหว้คร ู

     3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย 

90.00 93.00 ยอดเย่ียม - รายงานผลการจัดกจิกรรมเลือกตั้ง
กรรมการนักเรียน 
- รายงานผลการจัดกจิกรรมวันอาเซียน 
- รายงานผลการจัดกจิกรรมวันตรุษจีน 
- รายงานผลการจัดกจิกรรม 
International Day 
- รว่มขบวนแห่ศาลเจ้าพอ่พระเพลิง 
- รว่มประกวดการแต่งกายชุดฮาโลวีน  
- การฝึกซ้อมวงดุริยางค์ / นาฏศิลปใ์น
โรงเรียน 

     4) สุขภาวะทางร่างกาย และ
จิตสังคม 
 
 

90.00 94.00 ยอดเย่ียม - รายงานการตรวจสุขภาพประจำปี  
- รายงานการใช้บริการหอ้งพยาบาล 
- รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- รายงานสถิติ นำ้หนัก ส่วนสูง ของ
นักเรียน 
- กิจกรรมกระบ่ีกระบอง 
- การแข่งขันกีฬาฟุตซอลและ
บาสเกตบอลภายในระหว่างชั้นเรียน
ของนักเรียน 
- กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด เอดส์และ
อบายมุข 
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จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่ประสงค์ของผู้เรียน ผู้เรียนสามารถอ่านออก

และอ่านคล่องขึ้น จำนวนนักเรียนที่อ่านไม่ออกลดลงอย่างมาก นอกจากนี้ยังมีพัฒนาการในการเขียนสื่อสารได้ดี 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ 
สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่างๆ ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ส่งผลให้การประเมินในภาพรวม มาตรฐานที่ 1 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 3. จุดเด่น          
 3.1 ผู้เรียนกล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส และเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด 

3.2 ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
3.3 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 
3.4 ผู้เรียนมีความสามารถด้านกระบี่กระบองได้รับรางวัลระดับประเทศอย่างต่อเนื่องจนเป็นเอกลักษณ์  

ของสถานศึกษา 
3.4 ผู้เรียนมีความสารถทางด้านดนตรีและศิลปะ 

 4. จุดควรพัฒนา 
4.1 ผู้เรียนบางส่วนไม่จบการศึกษาตามเกณฑ์ เน่ืองจากมีผลการเรียน 0 ร มส และ มผ 
4.2 โครงงานและผลงานจากการศึกษารายกรณี (IS – INDEVIDUAL STUDY) ของนักเรียนยังไม่เป็น

รูปธรรมและไม่สอดคล้องกับบริบทหรือภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
 5. นวัตกรรม / การปฏบิัติที่เป็นเลิศ        

กิจกรรมชุมนุม (กระบี่กระบอง)  เพื่อสืบสานเอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ “กระบี่กระบองเป็นเลิศ”  
กิจกรรมชุมนุมได้ฝึกซ้อมและเข้าร่วมการแข่งขันกระบี่กระบองชิงแชมป์ประเทศไทย ระหว่างวันที่ 3-4 กุมภาพันธ์ 
2567 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ เข้าร่วมการแข่งขันทั้งหมด 14 รายการ ได้รับเหรียญทอง 10 รายการ 
เหรียญเงิน 3 รายการ และเหรียญทองแดง 1 รายการ ได้ครองถ้วยแชมป์ประเทศไทย รุ่นอายุไม่เกิน 14 ปีชาย 
และรุ่นอายุไม่เกิน 16 ปีชาย 

การแข่งขันกระบ่ีกระบอง กรมพลศึกษา ณ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพฯ มหกรรมกีฬาไทยครั้งที่ 18 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ จำนวน 4 รายการ ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับรางวัลคะแนนรวมสูงสุด รับถ้วยรางวัล
เกียรติยศ และได้รับรางวัลชนะเลิศ จำนวน 1 รายการ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จำนวน 1 รายการ ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

การแข่งขันกระบี่กระบองเพื่ อความชนะเลิศแห่งประเทศไทย ครั้งที่  1 ชิงแชมป์ขุนพลสยาม  
ณ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งประเทศไทย วิทยาเขตกรุงเทพฯ โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ได้ส่งนักเรียนเข้าร่วม
การแข่งขันระดับมัธยมศึกษา รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี ผลการแข่งขันโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ ได้รับรางวัล 3 
เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน และถ้วยรางรางวัลเกียรติยศคะแนนรวมสูงสุด จาก ดร.ธีรภัทร ประยูรสิทธิ 
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การแข่งขันกีฬากระบ่ีกระบองและดาบไทย SWU Open ครั้งที ่1 ประจำปี 2567 

ได้รับถ้วยรางวัลเกียรติยศ คะแนนรวมสูงสุด ประเภทกระบ่ีกระบอง รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปีชาย  
และรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปีชาย  

 
ชมรมกระบ่ีกระบอง ร่วมการแข่งขัน กรมพลศกึษา-นอร์ทกรุงเทพ มหกรรมกีฬาไทย ครั้งที่ 19 

ได้รับรางวัลชนะเลิศระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น ไดร้ับถ้วยรางวัลเกียรติยศและทุนการศึกษา 
 

 6. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 

6.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
1.) ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน เขียน และสื่อสารในระดับดีขึ้นไป 

2.) รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม “วันสุนทรภู่ สืบสานภาษาไทย” 
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3.) รายงานรายงานผลการจัดกิจกรรม เช่น กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมฟื้นฟูการอ่าน 

เขียนภาษาไทย กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต กิจกรรม 

วันตรุษจีน กิจกรรม International Day เป็นต้น 

ประเด็นพิจารณา 2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนคิดเห็น 

1.) ผลงาน / ชิ้นงาน / โครงงานของนักเรียนในรายวิชาต่างๆ 

2.) การแข่งขันกีฬาฟุตซอลและบาสเกตบอลภายในระหว่างชั้นเรียนของนักเรียน 

3.) การแข่งขันศิลปะหัตกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี 2567 

4.) รายงานผลการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น การอบรม ฝึกคิด ประดิษฐ์บิทคาร์ การอบรม การพัฒนา

เซนเซอร์อัจฉริยะด้วย IoT เข้าร่วมชมนิทรรศการ งานมหกรรมวิจัยแห่งชาติ  งานมหกรรม

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ กิจกรรมวันนักประดิษฐ์ จัดโดยสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกต์ใช้ IoT ขั้นพื้นฐานเพื่อการเกษตร เป็นต้น 

ประเด็นพิจารณา 3 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1.) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ของนักเรียนผลการแข่งขันทักษะต่างๆ

ภายนอกโรงเรียน 

2.) การจัดทำโครงงานของนักเรียน 

3.) ผลงาน / ชิ้นงาน ของนักเรียนในรายวิชาต่าง ๆ 

4.) ผลการแข่งขันทักษะต่าง ๆภายนอกโรงเรียน 

ประเด็นพิจารณา 4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาในรายวิชาที่มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร 

2.) ผลงาน / ชิ้นงาน ของนักเรียนในรายวิชาต่างๆ ที่มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประเด็นพิจารณา 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
1.) จำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไปสูงข้ึน ใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
2.) ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงข้ึนในบางวิชา 
3.) รายงานผลการจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทุกกลุ่มสาระฯ 

ประเด็นพิจารณา 6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติต่องานอาชีพ 
1.) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาการงานอาชีพ 

2.) ผลงาน/ชิ้นงาน ในรายวิชาที่เกี่ยวกับการงานอาชีพ 

6.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
1.) ร้อยละของผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในระดับ ดี ขึ้นไป  
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2.) รายงานผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ โรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี จัด

กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ

และคุณภาพผู้เรียน กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด เอดส์และอบายมุข กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนให้มี

คุณธรรม จริยธรรม เป็นต้น 

ประเด็นพิจารณา 2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

1.) กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาอาหารท้องถิ่นตลาดพลู  

2.) กิจกรรมกระบ่ีกระบอง 

3.) กิจกรรมชุมนุมดนตรีไทย 

4.) รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เช่น วันภาษาไทย วันพระเจ้าตากสินมหาราช  

5.) การจัดกิจกรรมฟังธรรม สวดมนต์ ทำบุญ ไหว้พระ 

6.) การจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรประจำเดือน กิจกรรมถวายผ้าอาบน้ำฝน หล่อเทียนและถวาย

เทียนจำนำพรรษา 

ประเด็นพิจารณา 3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.) รายงานผลการจัดกิจกรรมเลือกตั้งกรรมการนักเรียน 

2.) รายงานผลการจัดกิจกรรมวันอาเซียน 

3.) รายงานผลการจัดกิจกรรมวันตรุษจีน 

4.) รายงานผลการจัดกิจกรรม International Day 

5.) การฝึกซ้อมวงดุริยางค์ / นาฏศิลป์ในโรงเรียน 

ประเด็นพิจารณา 4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
1.) รายงานการตรวจสุขภาพประจำปี  

2.) รายงานการใช้บริการห้องพยาบาล 

3.) รายงานโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4.) รายงานสรุปผลกิจกรรมต่อต้นยาเสพติด เอดส์และอบายมุข 

5.)  รายงานสรุปผลกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
6.) รายงานสถิติ น้ำหนัก ส่วนสูง ของนักเรียน 
7.) รายงานสรุปผลกิจกรรมกระบ่ีกระบอง 
8.) การแข่งขันกีฬาฟุตซอลและบาสเกตบอลภายในระหว่างชั้นเรียนของนักเรียน 

 7.  แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป 

 7.1 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ ให้เหลือ 0 โดย
ตั้งเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 2 ต่อปี โดยคาดว่าจะ จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียน  0 – ร – มส – มผ  จะลดลง
เหลือ 0 ในปีการศึกษา 2569   
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 7.2 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาทักษะอาชีพ เช่น การขายของออนไลน์ การเป็นเจ้าของกิจการและ
การลงทุนในหุ้น เพื่อให้นักเรียนมีความรู้สามารถนำไปใช้หารายได้เสริมระหว่างเรียนได้ 
 7.3 การพัฒนาการเรียนการสอนวิชาโครงงาน (IS) ให้เป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับบริบทหรือภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์และทักษะในการนำเสนอผลงานอย่างคล่องแคล่ว 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

 

 1. กระบวนการพัฒนา    
 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ ได้ยึดหลักการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริหารเชิงกลยุทธ์และการ
บริหารงานเชิงระบบ (PDCA) โดยดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) นำผลการวิเคราะห์มากำหนด
วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ค่านิยมองค์กร ค่านิยมนักเรียน ค่านิยมครู กำหนดโครงการ/กิจกรรม 3 ระดับ คือ เชิงรุก  
คงสภาพ ปรับปรุง ลดและตัดทอน กำหนดมาตรฐานการศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  จัดระบบข้อมูล
สารสนเทศ จัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดให้ ประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกัน
ดำเนินงาน มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมิน ผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการที่เกิดขึ้นจากกลุ่มบริหารทั้ง 4 ฝ่าย ได้แก่  
 กลุ่มบริหารวิชาการได้ดำเนินการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2561  ได้ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชน เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกำหนดแผนการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ตาม
สภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม แนวโน้มอาชีพในอนาคตและทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 ดังนี้  แผนการเรียน
ศิลป์ – ภาษาจีน  แผนการเรียนภาษาไทย – ภาษาอังกฤษ – สังคมศึกษา  แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – 
คณิตศาสตร์ และแผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมด้านพัฒนาบุคลากร 
และการส่งเสริมให้ครูนำความรู้ไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อและเทคโนโลยีเป็นสื่อกลาง 
ดังนี้  กิจกรรมการพัฒนาโครงการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา  กิจกรรมการสนับสนุน และส่งเสริม
ให้มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้โดยการพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้  กิจกรรมการตรวจสอบ ติดตาม เอกสาร
และระบบการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล นิเทศการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการประชุม
นักเรียน และผู้ปกครองให้ได้รับความรู้และสร้างความเข้าใจ เพื่อการส่งเสริม ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ  กิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการวางแผนและดำเนินการ การวัดผลประเมินผลผู้เรียนอย่าง
หลากหลายตามมาตรฐานตัวชี้วัด  กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ เพื่อประดิษฐ์งาน 
กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและนักเรียนร่วมกันคิดและสร้างสื่อ นวัตกรรม  
 กลุ่มบริหารทั่วไป ได้จัดบริการที่เป็นการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และการสร้างนิสัยแก่ครูและ 
นักเรียน ได้แก่ พัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงอาหาร ห้องน้ำให้มีความ
สะอาดเป็นระเบียบ (Clean) มีความปลอดภัย (Safety) นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาสถานที่ให้เป็นแหล่งเรียนรู้
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(Academy) วางระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตครบทุกห้องเรียน ติดตั้งป้ายห้องเรียนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ปรับปรุงห้องเรียนให้น่าเรียนน่าอยู่ จัดทำโต๊ะเก้าอี้โรงอาหารและระบบการเข้าคิวซื้ออาหารของนักเรียน โรงเรียน
สีขาวปลอดยาเสพติด  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จัดระบบประชาสัมพันธ์โรงเรียนผ่านสื่อต่างๆ เช่น 
www.thonburee.ac.th  และ  facebook โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานกิจการนักเรียน ได้จัดกิจกรรมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน ให้ รู้หน้าที่ มีความสะอาด ตรงต่อเวลา 
วาจาไพเราะ แต่งกายให้เหมาะสมโดยจัดกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบ 5 ขั้นตอน มีการรู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน คัดกรอง ส่งเสริม แก้ปัญหาและสรุปผลการดำเนินงานอย่างเป็น
ระบบ จัดกิจกรรมงดสูบบุหรี่ กิจกรรมต่อต้านยาเสพติดร่วมกับชุมชน ไม่มีการทะเลาะวิวาท ไม่มีการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร ให้ความรู้แก่ครูอย่างต่อเน่ือง มีการประชุมเพื่อให้
ความรู้คณะครู ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ ด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน การอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
เขียนหนังสือราชการสำหรับครู การอบรมการเขียนรายงานการประเมินโรงเรียนตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
OBECQA การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเงิน บัญชี พัสดุและการตรวจสอบภายในของสถานศึกษา กิจกรรมพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูประจำการในเขตพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  และมี
แผนพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ  นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้คณะครูและบุคลากรเข้าร่วมการประชุมสัมมนาที่

http://www.thonburee.ac.th/
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หน่วยงานต่างๆ หรือภายในกลุ่มโรงเรียน สพม.1 กลุ่ม 4 จัดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ จัดกิจกรรมส่งเสริมยกย่องสร้าง
ขวัญกำลังใจแก่ครู เช่น กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ กิจกรรมรดน้ำดำหัวเน่ืองในวันสงกรานต์ การเข้าร่วมกิจกรรมมงคล
หรืออวมงคลของครูและบุคลากรในโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

 

 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ รับการตรวจสอบ จากสำนักตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 เพื่อรับทราบแนวปฏิบัติทางด้านการเงิน พัสดุ บัญชี โดยได้รับคำแนะนำ
เพิ่มเติมเพื่อพัฒนางานทางด้านการเงินและพัสดุให้มีระบบได้มาตรฐานมากยิ่งขึ้น มีการเบิกจ่ายเงินตามระบบ โดย
ได้รับคำชมจากสำนักตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 ว่าเป็น 
สถานศึกษาที่มีการจัดทำบัญชีที่เป็นปัจจุบันดีที่สุดอีกแห่งของสำนักงานเขตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา ยังได้ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยการบริหารกับครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีคณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะกรรมบริหารหลักสูตรและวิชาการสถานศึกษา คณะกรรมการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ คณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน คณะกรรมการระดับชั้น ครูที่ปรึกษาที่มีการประชุม
ประจำสัปดาห์และประชุมประจำเดือนอย่างสม่ำเสมอ เน้นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมยินดี 
และมีการประชุมขององค์กรหลัก คือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชมรมผู้ปกครองและครู มูลนิธิธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ มีเครือข่ายทางการศึกษาที่ร่วมมือการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ได้แก่ วัดขุนจันทร์  วัดราชคฤห์ สำนักงานเขตธนบุรี ชุมชนในเขตธนบุรี  
สน.ตลาดพลู อพปร.เขตธนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ สโมสรไลออนส์ 
สถานศึกษา สพม.1 กลุ่ม 4 โรงเรียนประถมศึกษาในพื้นที่บริการ สมาคมศาลเจ้าพ่อพระเพลิงตลาดพลู ซึ่งมีการ
จัดกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ทำให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทั้งด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ 
เทคโนโลยี ความรู้ ฯลฯ  
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 2. ผลการดำเนินงาน          
 

ประเด็นพิจารณา 
ค่า 

เป้าหมาย 
ค่า 

ร้อยละ 
ระดับ 

คุณภาพ 
ร่องรอย / หลักฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     1) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่สถานศกึษากำหนด
ชัดเจน 

90.00 92.00 ยอดเย่ียม - แผนปฏิบัติการประจำปี 
- รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 
- รายงานสารสนเทศโรงเรียน 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- คำสั่ง / ปฏิทิน / ประกาศและ 
ค่าเป้าหมายมาตรฐานของโรงเรียน 

     2) มรีะบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

90.00 92.00 ยอดเย่ียม - ผ่านการประเมินการบริหารจดัการ
ด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBECQA) ระดับ ScQA  
- โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ”  
สพม.กท 1 ระดับ “ดีเดน่” 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ อยูใ่นระดับ 
AA ผ่านดีเย่ียม (คะแนน 99.18) 
- โล่ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 
ประจำปี 2567 จาก ส.บ.ม.ท 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา / ประชุมครู
ประจำเดือน / ประชุมวชิาการ /
ประชุมกลุ่มสาระฯ  
- เกียรติบัตร / โล่รางวัล ที่
สถานศึกษา ผู้บริหาร ครแูละ
นักเรียนได้รับ 



58 

 

 

 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

      รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2567 

 

                                                  

ประเด็นพิจารณา 
ค่า 

เป้าหมาย 
ค่า 

ร้อยละ 
ระดับ 

คุณภาพ 
ร่องรอย / หลักฐาน 

     3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

90.00 91.00 ยอดเย่ียม - หลักสูตรสถานศึกษา 
- รายงานผลการดำเนินโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- รายงานผลการดำเนินโครงการ
งานวิจัยและพัฒนาการจดัการศึกษา 
- รายงานผลงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการ เพาะต้นกล้าสุพรรณิการ์ 
ลูก ธ.บ.ว. 
- รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม
ต่างๆ  
- ภาพถ่ายกิจกรรมต่างๆ   
- เกียรติบัตร / โล่รางวัล  
ที่สถานศึกษา และนักเรยีนได้รับ 

     4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

90.00 91.00 ยอดเย่ียม - การอบรมเชิงปฏิบัติการ ดา้นการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียน
หนังสือราชการสำหรับครู 
- การอบรมการเขียนรายงานการ
ประเมินโรงเรียนตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งชาติ OBECQA  
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ ดา้นการ
วัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
- การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเงิน 
บัญชี พัสดุและการตรวจสอบภายใน
ของสถานศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูประจำการในเขต
พื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
- แผนพัฒนาบุคลากร 
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ประเด็นพิจารณา 
ค่า 

เป้าหมาย 
ค่า 

ร้อยละ 
ระดับ 

คุณภาพ 
ร่องรอย / หลักฐาน 

     5) จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

90.00 92.00 ยอดเย่ียม - โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
- รายงานผลการดำเนินโครงการ
ปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- รายงานผลการดำเนินโครงการ
ปรับปรุงซ่อมแซม  และบำรุงรักษา
อาคารสถานที ่
- แผนเผชิญเหตุในการรกัษาความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
- การตดิตาม ตรวจสอบคุณภาพ
อาหารโดยนักโภชนาการ จาก
กรุงเทพมหานคร 

     6) จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจดัการ
เรียนรู้ 

90.00 93.00 ยอดเย่ียม - website และเพจ facebook 
โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 
- กลุ่ม Line ของโรงเรียน 
- จดหมายข่าวของงาน
ประชาสัมพันธ ์
- รายงานผลการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุนการใชส้ื่อ
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อใช้ใน
การเรียนการสอน โครงการพัฒนา
เว็บไซต์โรงเรียนและบริการ
อินเตอร์เน็ตเพื่อการจัดการและการ
เรียนการสอน และโครงการซ่อม
บำรุงวัสด ุอุปกรณ ์และครุภัณฑ์
ประจำห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และกลยุทธ์สอดคล้องกับสภาพปัญหา

ความต้องการพัฒนาของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน 

ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ   มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
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ศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหน่ง และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม

ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้     

โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ ยึดหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริหารจัดการเชิงระบบ (PDCA) 

หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนธนบุรีวรเทพี  

พลารักษ์  มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

ยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  นอกจากนี้ยังมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่เหมาะสม เป็นระบบและต่อเน่ือง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษา ส่งผลให้การประเมินในภาพรวม มาตรฐานที่ 2 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  

 3. จุดเด่น 
3.1 โรงเรียนมีนวัตกรรม THONBURI MODEL ที่ส่งเสริมสนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือดูแลนักเรียน  
3.2 โรงเรียนมีระบบการเงินที่มีความเป็นมืออาชีพ เที่ยงตรง สุจริต สามารถตรวจสอบได้  
3.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพร้อมในการส่งเสริมและสนับสนุน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
3.4 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   4. จุดควรพัฒนา 
 4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนมากขึ้น 
          4.2 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น 
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 5. นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

 THONBURI MODEL จากผลงานหนึ่งโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม บ้านหลังเรียนในพื้นที่เมือง  
 T : Teachers and networks help protect students to be safe.   
       ครูและเครือข่ายคุ้มครองนักเรียนให้ปลอดภยั 
 H : Caring for the heart   การดูแลรักษาคุ้มครองด้วยใจ 
 O : Organize schools like a nice home  จัดโรงเรียนเหมือนบ้านที่น่าอยู่ อบอุ่น 
 N : Network development  เครือข่ายร่วมพัฒนา 
 B : Positive thinking brain  สมองคิดบวก  
       Behavior change  ปรับพฤติกรรม 
      Building morale  สร้างขวัญ กำลังใจ  
       Bear instead of love  ทดแทนความรัก 
 U : Urban society problems Economic problems And learning problems   
       ปัญหาสังคมเมือง  ปญัหาเศรษฐกิจ ปัญหาการเรียนรู ้
 R : Research and development   การวิจัยและพัฒนา 
 I : In-depth creative activities   กิจกรรมสร้างสรรค์เชิงลึก 
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 6. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 

ประเด็นพิจารณา 1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  1.) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2.) แผนปฏิบัติการประจำปี  
  3.) รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
  4.) สารสนเทศโรงเรียน 
  5.) คำสั่ง / ปฏิทิน / ประกาศและค่าเป้าหมายมาตรฐานของโรงเรียน 
ประเด็นพิจารณา 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
  1.) รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา / ประชุมครูประจำเดือน / ประชุมวิชาการ / 
ประชุมกลุ่มสาระฯ / กลุม่บริหารฯ / ระดับชั้น 
  2.) THONBURI MODEL 
  3.) รายงานสรุปผลการใช้งบประมาณประจำปี 
  4.) เกียรติบัตร / โลร่างวลั ที่สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและนักเรียนได้รับ 
ประเด็นพิจารณา 3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  1.) หลักสูตรสถานศึกษา 
  2.) รายงานผลการดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  3.) รายงานผลการดำเนินโครงการงานวิจัยและพฒันาการจัดการศกึษา 
  4.) รายงานผลงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  5.) ภาพถ่ายกจิกรรมตา่งๆ   
  6.) รายงานสรุปผลการจดักิจกรรมต่างๆ   
  7.) เกียรติบัตร / โล่รางวลั ที่สถานศึกษา และนักเรียนได้รับ 
ประเด็นพิจารณา 4 พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  1.) การอบรมเชิงปฏิบัติการ ด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
  2.) การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร การเขียนหนังสือราชการสำหรับครู 
  3.) รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนข้ันเงินเดือน 
  4.) กิจกรรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและครูประจำการในเขตพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  5.) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเงิน บัญชี พัสดุและการตรวจสอบภายในของสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณา 5 จัดสภาพแวดล้อมทางทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.) รายงานผลการดำเนินโครงการปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
  2.) แผนเผชิญเหตุในการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  3.) รายงานผลการดำเนินโครงการปรับปรุงซ่อมแซม  และบำรุงรักษาอาคารสถานที ่
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ประเด็นพิจารณา 6 จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  1.) รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อใช้ใน
การเรียนการสอน 
  2.) รายงานผลการดำเนินโครงการนำเสนอเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อการบริหาร และการ
ประชาสัมพันธ ์
  3.) รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาเว็บไซตโ์รงเรียนและบริการอินเตอร์เน็ตเพื่อการจดัการ
และการเรียนการสอน 
  4.) รายงานผลการดำเนินโครงการซ่อมบำรุงวัสด ุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ประจำห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์
  5.) website และเพจ facebook โรงเรียนธนบุรวีรเทพพีลารักษ ์
  6.) กลุ่ม Line ของโรงเรยีน 
  7.) จดหมายข่าวของงานประชาสัมพันธ์ 
 
 7.  แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนากระบวนการบริหารและการจดัการในปีการศึกษาต่อไป 
 7.1 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง  เน้นการศึกษารายกรณี  (CASE STUDY )  
แก่นักเรียนเป็นรายบุคคล  
 7.2 การพัฒนาครูด้วยระบบ PLC และการกำกับนิเทศงานด้านวิชาการแก่ครูอย่างต่อเน่ือง 
 7.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างนวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ของผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
 7.4 การพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 7.5 การระดมทรัพยากรเพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเพียงพอ 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

 

  1. กระบวนการพัฒนา    
 “โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ จัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ก้าวนำเทคโนโลยี มีความ
ประพฤติงาม ชำนาญทักษะและความรู้ เชิดชูวัฒนธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต” 
จากวิสัยทัศน์ของโรงเรียนข้างต้น โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ จึงได้ดำเนินการส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญนักเรียนมีคุณภาพ ตามปรัชญาของโรงเรียน พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ “เรียนดี  
มีคุณธรรม บำเพ็ญประโยชน์ วินัยรุ่งโรจน์ การกีฬา วิชาสรรพ์” เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม เป็นผู้มีจริยธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง 
มีความสุข ใฝ่รู้  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ พัฒนางานอาชีพและคุณภาพของตนเอง สามารถเผชิญ  
ความเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทันและชาญฉลาด ตามระบอบประชาธิปไตย  
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 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ จัดการศึกษาโดยการพัฒนาการใช้หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ความต้องการของผู้เรียนและ
ชุมชน เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกำหนดแผนการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามสภาพ        
การเปลี่ยนแปลงของสังคม แนวโน้มอาชีพในอนาคตและทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 
➢ แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณติศาสตร ์ 
➢ แผนการเรียนภาษาไทย - ภาษาอังกฤษ - สังคมศกึษา 
➢ แผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ธรุกิจการคา้สมัยใหม่ 
➢ แผนการเรียนศิลป์ - ภาษาจีน 

 ซึ่งแผนการเรียนทั้ง 4 ดังกล่าวได้มีการพัฒนาหลักสูตร การจัดการศึกษาร่วมกันเพื่อใช้สื่อ นวัตกรรม 
แหล่งเรียนรู้ ฝึกทักษะ หรือฝึกปฏิบัติร่วมกัน ตามสภาพความพร้อมของสถานที่อื่นที่เกี่ยวข้องและให้ความร่วมมือ 
อุปกรณ์ และบุคลากรในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนร่วมกัน ภายใต้สัญญาข้อตกลง (MOU) ร่วมกัน 

โรงเรียนยังได้สนับสนุนและส่งเสริม ร่วมมือสถาบันการศึกษาอื่นในการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนี้ 

1. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรและร่วมมือจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถาบันอื่น  ได้แก่  MOU กับสถาบัน
ปัญญาภิวัฒน์ในการจัดแผนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ – ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ เพื่อรองรับนักเรียนที่จบการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลายและศึกษาต่อด้านอาชีพธุรกิจการค้าสมัยใหม่  
 2. การสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ ได้ดำเนินการส่งเสริมให้ครูได้จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โดยการดำเนินงาน/กิจกรรมหลากหลาย ที่พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น ตลอดจนมีการพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบและประเมินความรู้ ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีตัวอย่างกิจกรรม 
ดังนี้ กิจกรรมการพัฒนาโครงการสอนรายวิชาทุกรายวิชากิจกรรมการสนับสนุน และส่งเสริมให้มีการวางแผน  
การจัดการเรียนรู้โดยการพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชากิจกรรมการตรวจสอบ 
ติดตาม เอกสารและระบบการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลกิจกรรมการประชุมนักเรียน และ
ผู้ปกครองให้ได้รับความรู้และสร้างความเข้าใจ เพื่อการส่งเสริม ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
กิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการวางแผนและดำเนินการ การวัดผลประเมินผลผู้เรียนอย่างหลากหลายตาม
มาตรฐานตัวชี้วัด กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ เพื่อประดิษฐ์งาน ที่ผลจาก 
การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและนักเรียนร่วมกันคิด และสร้างสื่อ นวัตกรรม 
เพื่อการเรียนการสอนกิจกรรมการส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชา IS อย่างหลากหลาย เป็น
อิสระ ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น ให้เป็นระบบ และทิศทางเดียวกัน 
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กิจกรรมการเรียนการสอน วิชาอาหารท้องถิ่นตลาดพล ู
 

 
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก ณ ศูนย์การเรียนรู้นวภพ การ์เด้น จังหวดันครราชสีมา 
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  2. ผลการดำเนินงาน          
  

ประเด็นพิจารณา 
ค่า 

เป้าหมาย 
ค่า 

ร้อยละ 
ระดับ 

คุณภาพ 
ร่องรอย / หลักฐาน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     1) จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

90.00 93.00 ยอดเย่ียม - ร้อยละของครูผู้ สอน ในแต่ ละ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
- ร้อยละของครูได้รับการนิเทศเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ทั้ง
จากผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระฯ
และเพื่อนครู 
- ร้ อ ย ล ะขอ งค รู ที่ มี วิ ท ย ฐ าน ะ 
ครูชำนาญการขึ้นไป เนื่องจากการ
จัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียน
เป็นสำคัญ 
- ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า รด ำ เนิ น
โครงการ / กิจกรรมต่างๆ ที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     2) ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ 

90.00 93.00 ยอดเย่ียม - ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้
ในรายวิชาต่าง ๆ ของที่มีการใช้สื่อ 
เท ค โน โ ล ยี ส า ร ส น เท ศ แ ล ะ 
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
- รายงานผลการดำเนินโครงการ
พัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- รายงานผลการดำเนินโครงการ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
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ประเด็นพิจารณา 
ค่า 

เป้าหมาย 
ค่า 

ร้อยละ 
ระดับ 

คุณภาพ 
ร่องรอย / หลักฐาน 

     3) มกีารบริหารจดัการชั้นเรียน
เชิงบวก 

90.00 92.00 ยอดเย่ียม - ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้
ในรายวิชาต่าง ๆ ที่มีการให้กำลังใจ
และเสริมแรงแก่นักเรียน และการ
จั ด กิ จ ก ร รม ต่ า งๆ  มี ก า ร ม อ บ 
เกียรติบัตร และทุนการศึกษาให้แก่
นักเรียน 
- ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน 
- รายงานผลการนิเทศภายในของ
สถานศึกษา 

     4) ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล 
มาพัฒนาผู้เรียน 

90.00 91.00 ยอดเย่ียม - ร้อยละของครูผู้สอนออกข้อสอบ
อย่างเป็นระบบและมีการวัดผลและ
ประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ร้อยละของผลงานนักเรียน ใบงาน 
ส มุ ด ง า น นั ก เรี ย น  มี ร่ อ ง ร อ ย 
การประเมินคะแนน และครูผู้สอน
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน 
- ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่  3  และ 6  สำเร็จการศึ กษา 
ต า ม ห ลั ก สู ต ร  ด้ ว ย 
โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์มี
ระบบการแจ้งผลการพัฒนานักเรียน 
การซ่อมเสริมแก่นักเรียน และแจ้ง
ผู้ปกครองเป็นระยะเพื่อให้ข้อมูล
ย้อนกลับทุกขั้นตอน 

     5) มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

90.00 90.00 ยอดเย่ียม - ร้ อ ย ล ะขอ งค รู มี ก า ร เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม PLC ของกลุ่มสาระฯ 
- ร้อยละของครูมีการวิจัยและพัฒนา
การศึกษา อย่างน้อยปีการศึกษาละ 
1 เรื่อง 
- บันทึกหลังสอน 
- รายงานผลการนิเทศภายใน 
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จากการดำเนินงานกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรและร่วมมือจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถาบันอื่น การสนับสนุน 

ส่งเสริม และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในรูปแบบต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
ทั้งในด้านของสื่อและวิธีการ และสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนา มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก นิเทศ
ภายในทุกภาคเรียน และครูให้ความร่วมมือร่วมใจในการดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ส่งผลให้การประเมินในภาพรวม มาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 3. จุดเด่น          

3.1 ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใส่ใจดูแลนักเรียน มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอย่างดี 
3.2 ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 
3.3 ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.4 ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้การคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 4. จุดควรพัฒนา 
4.1 พัฒนารูปแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้แสดงทักษะการคดิวิเคราะห์และ             

คิดสังเคราะห์อย่างหลากหลาย และแนะนำให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งเรียนรู้ในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
4.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และธรรมชาติวิชา 
4.1 ส่งเสริมให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์หาความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีให้มากขึ้น และพัฒนาสื่อ

แหล่งเรียนรู้  จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพด ีและพร้อมใช้งานเสมอ 
 5. นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

 5.1 การจัดการเรียนรู้โดยใช้หนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน เรื่อง การพูดรายงานการศึกษาค้นคว้า 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น (Best Practice) 
 5.2 สื่อประสม เรื่อง เชื้อเพลิงซากดึกดำบรรพ์และผลิตภัณฑ์ สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 5.3 เกมคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรม RPG Maker วิชา วิทยาการคำนวณ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 4  
 5.4 บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนบนอุปกรณ์พกพา รายวิชา การออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
 5.5 กิจกรรมชุมนุม (กระบี่กระบอง)   
 6. แหล่งข้อมูล หลักฐาน 

ประเด็นพิจารณา 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้                            
  1.) ร้อยละของครูผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการจดัทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  2.) ร้อยละของครูไดร้ับการนิเทศเพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอน ทั้งจากผู้บริหาร หัวหน้า
กลุ่มสาระฯและเพื่อนคร ู
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  3.) ร้อยละของครูที่มีวิทยฐานะครูชำนาญการขึ้นไป เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  4.) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ / กจิกรรมต่างๆ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้   

1.) ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ของที่มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ 

2.) รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.) รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี สารสนเทศ 

ประเด็นพิจารณา 3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเซิงบวก   
1.) ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ที่มีการให้กำลังใจและเสริมแรงแก่ 

นักเรียน และการจดักิจกรรมตา่งๆ มกีารมอบเกียรติบัตร และทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน 
2.) ภาพกจิกรรมการเรียนการสอน 
3.) รายงานผลการนิเทศภายในของสถานศึกษา 

ประเด็นพิจารณา 4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน   
1.) ร้อยละของครูผู้สอนออกข้อสอบอย่างเป็นระบบและมีการวัดผลและประเมินผลอย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
2.) รายงานร้อยละของผลงานนักเรียน ใบงาน สมุดงานนักเรียน มีร่องรอย การประเมินคะแนน 

และครูผู้สอนให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน 
3.) ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ด้วย 

โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์มีระบบการแจ้งผลการพัฒนานักเรียน การซ่อมเสริมแก่นักเรียน และแจ้งผู้ปกครอง
เป็นระยะเพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับทุกขั้นตอน 
ประเด็นพิจารณา 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้   

1.) ร้อยละของครูมีการเข้ารว่มกิจกรรม PLC ของกลุม่สาระฯ 
2.) ร้อยละของครูมีการวิจัยและพัฒนาการศกึษา อยา่งน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
3.)  บันทึกหลังสอน 

  4.)  รายงานผลการนิเทศภายใน 
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 7.  แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญใน
ปีการศึกษาต่อไป 
 7.1 โรงเรียนมีการวางแผนในการส่งเสริมให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีรูปแบบต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านโครงการ / กิจกรรมต่างๆ 
 7.2 ระดมทรัพยากรเพื่อจัดจ้างครูสาขาที่ขาดแคลน เพื่อมาทดแทนครูผู้สอนที่จบไม่ได้จบสาขาวิชาเอก
โดยตรง โดยเฉพาะคณิตศาสตร์ 
 7.3 พัฒนาครูด้วยวิธีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติ 
(Active Learning)  ชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  เป็นต้น 
 7.4 พัฒนาการเรียนการสอนวิชาโครงงาน (IS) ให้เป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับบริบทหรือภูมิปัญญาใน
ท้ องถิ่ น  เพื่ อพัฒ นาทั กษะการคิดวิ เคราะห์  ความคิดสร้างสรรค์ และทั กษะในการนำเสนอผลงาน  
 
 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2567 
1.  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
2.  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  จำแนกตามรายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 

ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ 

 
80.00 

 
ดีเลิศ 

 
82.00 

 
ดีเลิศ 

     2) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอยา่งมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

90.00 ยอดเย่ียม 91.00 ยอดเย่ียม 

     3) มีความสามารถในการสรา้งนวตักรรม 80.00 ดีเลิศ 84.00 ดีเลิศ 
     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

90.00 ยอดเย่ียม 93.00 ยอดเย่ียม 

     5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 80.00 ดีเลิศ 80.00 ดีเลิศ 
     6) มีความรู้ ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 90.00 ยอดเย่ียม 93.00 ยอดเย่ียม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     1) การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

90.00 ยอดเย่ียม 92.00 ยอดเย่ียม 

     2) ความภูมใิจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 90.00 ยอดเย่ียม 93.00 ยอดเย่ียม 
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ประเด็นพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

     3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

90.00 ยอดเย่ียม 93.00 ยอดเย่ียม 

     4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 90.00 ยอดเย่ียม 94.00 ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     1) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

90.00 ยอดเย่ียม 92.00 ยอดเย่ียม 

     2) มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศกึษา 90.00 ยอดเย่ียม 92.00 ยอดเย่ียม 
     3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
90.00 

 
ยอดเย่ียม 91.00 

 
ยอดเย่ียม 

     4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 90.00 ยอดเย่ียม 91.00 ยอดเย่ียม 
     5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

90.00 ยอดเย่ียม 92.00 ยอดเย่ียม 

     6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ 

90.00 ยอดเย่ียม 93.00 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

90.00 ยอดเย่ียม 93.00 ยอดเย่ียม 

     2) ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้

90.00 ยอดเย่ียม 93.00 ยอดเย่ียม 

     3) มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 90.00 ยอดเย่ียม 92.00 ยอดเย่ียม 
     4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

90.00 ยอดเย่ียม 91.00 ยอดเย่ียม 

     5) มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

90.00 ยอดเย่ียม 90.00 ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมิน  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 
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สรุปผล 

จุดเด่น 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

1) ผู้เรียนกล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส และเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  

  3) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  
4) ผู้เรียนมีความสามารถด้านกระบี่กระบองได้รับรางวัลระดับประเทศอย่างต่อเนื่องจนเป็นเอกลักษณ์  

ของสถานศึกษา 
5) ผู้เรียนมีความสารถทางด้านดนตรีและศิลปะ 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
1) โรงเรียนมีนวัตกรรม THONBURI MODEL ที่ส่งเสริมสนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือดูแลนักเรียน  
2) โรงเรียนมีระบบการเงินที่มีความเป็นมืออาชีพ เที่ยงตรง สุจริต สามารถตรวจสอบได้  
3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพรอ้มในการส่งเสริมและสนับสนุน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
4) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใส่ใจดูแลนักเรียน มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอย่างดี 
2) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 
3) ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
4) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้การคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

จุดควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

1) ผู้เรียนบางส่วนไม่จบการศึกษาตามเกณฑ์ เน่ืองจากมีผลการเรียน 0 ร มส และ มผ 
2) โครงงานและผลงานจากการศึกษารายกรณี (IS – INDEVIDUAL STUDY) ของนักเรียนยังไม่เป็น

รูปธรรมและไม่สอดคล้องกับบริบทหรือภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจดัการศึกษาเพือ่
พัฒนาผู้เรียนมากขึ้น 
          2) พัฒนาเครือขา่ยความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น 

ตอนท่ี 4  สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการช่วยเหลือ 
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จุดควรพัฒนา 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1) พัฒนารูปแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรูท้ี่เน้นให้ผู้เรียนได้แสดงทักษะการคดิวิเคราะห์และ  

คิดสังเคราะห์อย่างหลากหลาย และแนะนำให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งเรียนรู้ในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
2) พัฒนาระบบวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และธรรมชาติวิชา 
3) ส่งเสริมและฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีให้มากขึ้น และ

พัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้ จดัเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพด ีและพร้อมใช้งานเสมอ 
 

แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป 

 1.  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ นักเรียนที่มีผลการเรียน  0 – ร – มส – มผ  ให้เหลือ 0 โดยตั้งเป้าหมายให้ลดลง
ร้อยละ 2 ต่อปี โดยคาดว่าจะ ไม่มีนักเรียนที่มีผลการเรียน  0 – ร – มส – มผ  ในปีการศึกษา 2569   
 2.  พัฒนาการเรียนการสอนวิชาทักษะอาชีพ เช่น การขายของออนไลน์ การเป็นเจ้าของกิจการและการ
ลงทุนในหุ้น เพื่อให้นักเรียนมีความรู้สามารถนำไปใช้หารายได้เสริมระหว่างเรียนได้ 
 3.  พัฒนาการเรียนการสอนวิชาโครงงาน (IS) ให้เป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับบริบทหรือภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่น เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์และทักษะในการนำเสนอผลงาน 
 4.  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็งเน้นการศึกษารายกรณี  (CASE STUDY) แก่นักเรียน
เป็นรายบุคคล  
 5.  พัฒนาครดู้วยระบบ PLC และการกำกับนิเทศงานด้านวชิาการแก่ครอูย่างต่อเน่ือง 
 6.  พัฒนาครูด้วยวิธีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนลงมือปฏิบัติ  
(Active Learning)  ชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  เป็นต้น  
 7.  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างนวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ของผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
 8.  พัฒนาระบบงานแนะแนวและระบบงานประชาสัมพันธ์ที่สร้างชื่อเสียงและศรัทธาแก่ผู้ปกครองและ
นักเรียนมาเข้าเรียนมากขึ้น 
 9.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ปกครองและชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมากขึ้น 
 10.  ระดมทรัพยากรเพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเพียงพอ 
ความต้องการและการชว่ยเหลือ 

 1. การพัฒนาครูผู้สอนในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพฒันาผู้เรียนในศตวรรษที ่21 
 2. ระดมทรพัยากรเพื่อนำมาใชใ้นโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่างเพียงพอ 
 3. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกที่โรงเรยีนมีความต้องการและจำเป็นอย่างเพียงพอ 
 4. จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจดัเรียนการสอนให้เพียงพอและพัฒนาระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตไร้สายความเร็วสูง 
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ภาคผนวก 
 

 ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

 ภาพกิจกรรมสำคัญ 

 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา 

 ประกาศโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ เรื่อง  

การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 

 กำหนดการในวันประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกของสถานศึกษา 

 บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
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ชมรมกระบ่ีกระบอง ร่วมการแข่งขัน กรมพลศกึษา-นอร์ทกรุงเทพ มหกรรมกีฬาไทย ครั้งที่ 19 

ได้รับรางวัลชนะเลิศระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น ไดร้ับถ้วยรางวัลเกียรติยศและทุนการศึกษา 
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ชมรมกระบี่กระบอง โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จัดโดยชมรมดาบไทย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

 
การแข่งขันกีฬากระบี่กระบองและดาบไทย SWU Open ครั้งที่ 1 ประจำปี 2567 

ได้รับถ้วยรางวัลเกียรติยศ คะแนนรวมสูงสุด ประเภทกระบี่กระบอง รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปีชาย  
และรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปีชาย  
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การแสดงกระบ่ีกระบอง โครงการดนตรีในสวน “รื่นรม สมฤด ี132 ปี กระทรวงศึกษาธิการ” 

 
 

 
นักเรียนชมรมนาฏศิลป์และชมรมกระบ่ีกระบอง ร่วมการแสดง ชุดสัมพันธ์ไทย-จีน เบ้ืองหน้าพระพักตร์  

สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจฬุาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารีฯ 
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ภาพกิจกรรมที่สำคัญสามารถรับชมได้ที่เว็บไซต์ของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 
https://www.tbw.ac.th/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมสำคัญ 

https://www.tbw.ac.th/
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คำสั่งงานประกันคุณภาพ 
ภายในของสถานศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนธนบรุีวรเทพีพลารักษ์ 
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 

เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
------------------------------------------------------ 

  โ ร ง เ รี ย น ธ น บุ รี ว ร เ ท พี พ ล า รั ก ษ์  ไ ด้ จั ด ท ำ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง 
โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 ประกอบไป
ด้วย 3 มาตรฐาน ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์มีคุณภาพ
และมาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

    ประกาศ   ณ   วันที่    30  มิถุนายน  พ.ศ. 2566 

 

 
           ( นายอำนาจ  ชีวังกูล ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนราชวินติ มัธยม รกัษาการในตำแหน่ง 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนธนบุรีวรเทพพีลารกัษ์ 
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แนบท้ายประกาศโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ์
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 

เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
------------------------------------------------------ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1) มคีวามสามารถในการอา่น การเขียน การสือ่สารและการคิดคำนวณตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

80.00 ดีเลิศ 

   2) มคีวามสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

90.00 ยอดเย่ียม 

   3) มคีวามสามารถในการสร้างนวตักรรม 80.00 ดีเลิศ 
   4) มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 90.00 ยอดเย่ียม 
   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 80.00 ดีเลิศ 
   6)  มีความรู ้ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 90.00 ยอดเย่ียม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1) มคีุณลักษณะและคา่นิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 90.00 ยอดเย่ียม 
   2) มคีวามภูมใิจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 90.00 ยอดเย่ียม 
   3) ยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 90.00 ยอดเย่ียม 
   4) มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 90.00 ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   
   2.1 มีเป้าหมาย วสิัยทศัน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 90.00 ยอดเย่ียม 
   2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 90.00 ยอดเย่ียม 
   2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

90.00 ยอดเย่ียม 

   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 90.00 ยอดเย่ียม 
   2.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมี
คุณภาพ 

90.00 ยอดเย่ียม 

   2.6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้

90.00 ยอดเย่ียม 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
   3.1 จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

90.00 ยอดเย่ียม 

   3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 90.00 ยอดเย่ียม 
   3.3 มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 90.00 ยอดเย่ียม 
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 90.00 ยอดเย่ียม 
   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจดัการเรียนรู้ 

90.00 ยอดเย่ียม 

 
 
 
หมายเหต ุ
 

เกณฑ์การประเมินเป็นร้อยละเทียบกับระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

90.00 - 100.00 ยอดเย่ียม 
80.00 - 89.99 ดีเลิศ 
70.00 - 79.99 ดี 
50.00 - 69.99 ปานกลาง 
0.00 – 49.99 กำลังพัฒนา 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิของสถานศึกษา 
 

1. นายณัฎฐเมธร ์ ดุลคนิต   ศึกษานิเทศก์ สพม.กท 1 
2. นางสาวกันยารัตน์ วงษ์วิบูลย์สิน ศึกษานิเทศก์ สพม.กท 1 
3. ดร.ชนินทร ์ คะอังกุ   อดีตผู้อำนวยการโรงเรียนบางมดวิทยา  
   “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” 
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ความเห็นชอบรายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 
โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  ปีการศึกษา 2567 

 
 

ข อ รั บ ร อ งว่ า ค ณ ะ ก ร รม ก า รส ถ าน ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ าน โร ง เรี ย น ธน บุ รี ว ร เท พี พ ล า รั ก ษ์    
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์   
ปีการศึกษา 2567 ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์   มีมติ
เห็นชอบให้สามารถนำรายงานฉบับนี้เผยแพร่สู่สาธารณะชนได้ 

 
 
 
 

 ( นายไพฑรูย์  จารุสาร ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



94 

 

 

 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

      รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2567 

 

                                                  
 

ข้อมูลรายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีการศึกษา 2567 

 

1. นายไพฑูรย์  จารุสาร     ผู้ทรงคุณวุฒิ                 ประธานกรรมการ 

2. นายอมรวัฒน์  ถิรกฤตพร   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 

3. นายธวัชชัย  ชัยเพชระกุล   ผู้ทรงคุณวุฒิ                     กรรมการ 

4. นายแสง  จิตต์เจริญรุ่ง   ผู้ทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 

5. นางอภิญญา  พึ่งแสงธรรมเลิศ             ผู้ทรงคุณวุฒิ                   กรรมการ 

6. นางสาวมาลี  จิระธนวิทย์   ผู้ทรงคุณวุฒิ                   กรรมการ 

7. จ่าสิบตำรวจศักด์ิชาย  สรวงนอก  ผู้ทรงคุณวุฒิ                   กรรมการ 

8. นางอรษา  พัฒนะวสุตม ์   ผู้แทนผู้ปกครอง                   กรรมการ 

9. นายถวัลย ์ ศรีสุขะโต   ผู้แทนครู                              กรรมการ 

10. นางนภสัสร  รศัมสีุริเยนทร์  ผู้แทนศิษยเ์ก่า    กรรมการ 

11. นายธนสาร  สุวรรณชัยทัศน์                  ผู้แทนองค์กรชุมชน                    กรรมการ 

12. นายจิรเสกข์  วัฒนมงคล   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 

13. พระเทพวิสุทธิโสภณ                          ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์                 กรรมการ 

14. พระครูสถิตวราทร    ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์                 กรรมการ 

15. ผู้อำนวยการโรงเรียน                               กรรมการและเลขานุการ 
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