
คู่มือการบริหารการศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 

หลักสูตรสถานศึกษาจะสัมฤทธ์ิผลตามจุดหมายของหลักสูตรมากน้อยเพียงใดนั้น ขึ้นอยู่กับ
กระบวนการบริหารจัดการน าหลักสูตรไปใช้ ดังนั้น โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ จึงจ าเป็นต้องมีการ
วางแผนบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้การน าหลักสูตรไปใช้บรรลุผลสูงสุดการ 
วางแผนบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์เป็นการก าหนดแผนปฏิบัติการ 
(Operation Plan) ที่เป็นรูปธรรมที่ช่วยให้ทราบแนวปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ สนับสนุนการใช้หลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพการ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อให้สามารถระดมทรัพยากรในชุมชนทั้งทรัพยากร
ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น และทรัพยากรอื่น มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดการศึกษา รวมทั้งการสร้าง
ความเข็มแข็งให้ คณะกรรมการสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของชุมชนในทุกรูปแบบ โดยใช้รูปแบบการ
บริหารจัดการโดยใช้ โรงเรียนเป็นฐาน (School - Based Management) เป็นการกระจายอ านาจการจัด
การศึกษาจากเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 มายังโรงเรียน ท าให้โรงเรียนมีอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบและมีความเป็นอิสระและคล่อง ในการบริหารจัดการในการตัดสินใจสั่งการเกี่ยวกับ
การบริหารสถานศึกษา ทั้งด้านหลักสูตรการเงินงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไปของ
สถานศึกษาเอง โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ตัวแทนครู ตัวแทน
ผู้ปกครอง องค์กรและชุมชน ร่วมกันบริหารจัดการสถานศึกษาให้ สอดคล้องและตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมากที่สุดการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานจะประสบความส าเร็จ คือ การ
ด าเนินการให้บุคลากร มีความรู้และทักษะในการบริหารจัดการ การประชาสัมพันธ์และสื่อสารให้ทุกคนที่
เกี่ยวข้องได้รับรู้ และเข้าใจตรงกัน การประสานงานรับการสนับสนุนจากเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็นไปด้วยดี 
ทั้งด้านงบประมาณ การช่วยเหลือด้านวิชาการการบริหารและด้านอื่นๆ อย่างต่อเนื่องและเพียงพอ กลยุทธ์
ส าคัญของการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ให้ประสบความส าเร็จนั้น  โรงเรียนมีการด าเนินการในเร่ือง
ต่อไปนี้ 

1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง  
2. การก าหนดบทบาท หน้าที่ให้ชัดเจน  
3. การสรรหา คัดเลือกคณะกรรมการให้ได้คนมีความรู้ ความสามารถ เสียสละและเป็นตัวแทน 

ของกลุ่มต่างๆ อย่างแท้จริง  
4. จัดการฝึกอบรม / สัมมนาให้คณะกรรมการ มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการบริหารและจัด

การศึกษา และการด าเนินงานการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
5. การสนับสนุนให้ครู อาจารย์ได้ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับคณะกรรมการอย่างใกล้ชิด  
6. การจัดให้เครือข่าย เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และความร่วมมือ  
7. จัดให้มีการก าหนดมาตรฐาน และก ากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานให้ชัดเจน  
8. การพิจารณาให้สวัสดิการและการบริการแก่คณะกรรมการตามที่เห็นสมควรและชอบ

ธรรม  

 



การบริหารวิชาการโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 
กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ มีการก าหนดกระบวนการและขั้นตอนในการ

บริหารวิชาการดังนี้ 

1. การวางแผน (Planning) 
2. การจัดองค์กร (Organizing) 

3. การจัดวางตัวบุคลากร (Staffing)  

4. การบังคับบัญชา (Directing) 
5. การประสานงาน (Co-ordinating)  

6. การรายงาน (Reporting)  
7. การงบประมาณ (Budgeting)  

กลุ่มบริหารวิชาการ ได้วางแผนไว้ในแผนปฏิบัติการระยะกลาง (3 ปี) และแผนปฏิบัติการ/

โครงการ/งาน/กิจกรรม ประจ าปีแล้วยังก าหนดบทบาท หน้าที่ ที่สนองเจตนารมณ์ พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ ไว้ดังนี้ 

1. การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 

1) จัดท าหนักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2) บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
3) นิเทศเพื่อการพัฒนาการใช้หลักสูตรภายในสถานศึกษา 

4) ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลให้เขตพื้นที่

การศึกษารับทราบ 

2. การพัฒนากระบวนการเรยีนรู ้

1) จัดท าแผนการเรียนรู้ โดยผู้เรียนมีส่วนร่วม 
2) จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ยืดหยุ่นตามความเหมาะสมทั้งด้านเวลาสาระการเรียนรู้และ

ผู้เรียน 

3) จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงจาก
แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ 

4) ใช้การแนะแนวเป็นส่วนหนึ่งของการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

5) ให้ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชนและสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
6) ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

------------------------------------------------------------------------ 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

คณะกรรมการวิชาการ ตัวแทนผู้ปกครอง 

ส านักงานบริหารวิชาการ 
• งานธุรการ-สารบรรณ 
• พัสดุ-การเงิน และงานระบบควบคุมภายใน 

• งานข้อมูลสารสนเทศ 
 

กลุ่มงานทะเบียน 
• งานทะเบียนประวัตินักเรียน 
• งานทะเบียนวัดผล 

• งานวัดและประเมินผล 

• งานเทียบโอนผลการเรียน 
• งานรับนักเรียน 

 

กลุ่มงานประกันคุณภาพการศกึษา 
• งานประเมินภายใน 

• งานประเมินคุณภาพภายนอก 
 

กลุ่มงานพัฒนาหลกัสูตรและส่งเสริม

วิชาการ 
• งานพัฒนาหลักสูตร 

• งานพัฒนาการเรียนการสอน 
• งานพัฒนาครูด้านวิชาการ 

• งานเครือข่ายวิชาการ 
• ศูนย์พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ (ห้องสมุด) 

• ศูนย์แนะแนว 
 

กลุ่มงานวิจัย ผลิตสื่อ นวัตกรรม  

และเทคโนโลยี 
• งานวิจัยเพื่อกรเรียนรู้ 

• ศูนย์เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 

กลุ่มงานสาระการเรยีนรู้และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
• พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระ 

• นิเทศติดตามการเรียนการสอน 

• งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 



ส านักงานบริหารวิชาการ 

โครงสร้างการจัดวางตัวบุคคลในการบริหารงานวิชาการ ฝ่ายวิชาการได้จัดวางตัวบุคลากร เพื่อให้
การปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารงานด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพตามโครงสร้างการจัดวางตัว 

บุคคลดังนี้  

ภาระงานสายผู้บริหาร 

1. นายอ านาจ ชีวังกูล   ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิตมัธยม รักษาการในต าแหน่ง

ผู้อ านวยการโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  
มีภาระงานด้านการบริหารและอ านวยการให้งานต่างๆของโรงเรียนด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายอื่น 

ๆ ของรัฐบาล ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

2. นางวนิดา เมตตาปก ต าแหน่งผู้ช่วยรองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ  

มีภาระงานด้านการบริหารและอ านวยการตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการโรงเรียน ในการ 

ก ากับนิเทศ ติดตาม ดูแลและอ านวยการตามที่ได้รับมอบหมายและปฏิบัติหน้าที่ อื่นตามที่
ผู้อ านวยการโรงเรียนมอบหมาย  

 

ภาระงานหัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

1. นางวนิดา  เมตตาปก  ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ   

2. นางสาวรัชต์ธร สังขทิพย์  ปฏิบัติหน้าที่ รองหัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ มีหน้าที่ดังนี้  

- วางแผนและบริหารกลุ่มงานงานวิชาการ  

- ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอาจารย์  

- ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน บริการ ควบคุมคุณภาพงานและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

สอน การนิเทศ การวัดและประเมินผล  

- ร่วมก าหนดทิศทาง แนวนโยบาย และจัดท าแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน  

- วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหาของโรงเรียน เพื่อการพัฒนาโรงเรียน  

- ปฏิบัติตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบาย กลยุทธ์โรงเรียน  

- เป็นประธานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 

 

 



- เป็นที่ปรึกษาผู้บริหารโรงเรียน  

- ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  
- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการโรงเรียน  

การจัดวางตัวบุคลากรกลุ่มบริหารวิชาการการบริหารงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนธนบุรีวร
เทพีพลารักษ์ มีการจัดวางตัวบุคลากร ก าหนดบทบาทและหน้าที่ เพื่อให้การบริหารงานเกิดประสิทธิภาพ 

ดังต่อไปนี้  

1. งานส านักงานบริหารวิชาการ  

1) นางวนิดา เมตตาปก  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานธุรการ-สารบรรณฝ่ายวิชาการ  

2) นางสาวณัฐพร แว่นแก้ว ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการ-สารบรรณฝ่ายวิชาการ  

มบีทบาทและหน้าที่ดังนี้  
- วางแผนงานบริหารงานและแผนงานวิชาการ จัดท าแผนงาน/โครงการ/งาน 

- ติดตามและประเมินผลงานวิชาการ  
- ปฏิบัติหน้าที่ส านักงาน ธุรการ สารบรรณ การเงิน พัสดุวิชาการ  

- จัดท าสารสนเทศและเอกสารงานบริหารงานและแผนงานวิชาการ  

- บริหารงานคอมพิวเตอร์งานทะเบียน งานวัดผล และงานตารางสอน  
- บริการข้อมูล สารสนเทศแก่นักเรียน ครูอาจารย์และผู้ปกครอง  

- พัฒนาบุคลากร ส่งเสริมการวิจัยและการท าผลงานทางวิชาการ  

- ด าเนินการตามโครงการพิเศษที่ได้รับมอบหมาย  
- จัดท าเอกสารการติดตามและรายงานการเรียนการสอนรายคาบ  

- จัดท าเอกสารวิชาการ จัดอบรม ประชุมสัมมนา ทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนางานวิชาการ  
- บันทึกการประชุมและรายงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชา  

- บริการอัดส าเนาเอกสาร ส่ิงพิมพ์และจัดท าข้อสอบวัดผล  

- ปฏิบัติหน้าที่อื่น ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการนานา  

2. กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมวิชาการ  

1) นางสาวศิรินนภา พรนภดล  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมผู้เรียน  
2) นางสาวภัทรานิษฐ์ ดับพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนย์พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

3) นายจ ารัส อนันต์กลยุทธ์ ปฏิบัติหน้าหัวหน้าศูนย์การเรียนรู้อาเซียน 

4) นางวนิดา เมตตาปก  ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่งานพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมวิชาการ 
5) นางหงษ์ฟ้า พานแก้ว  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนย์แนะแนว 



- ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และการเรียนกรสอน 
- ด าเนินการตามโครงการพิเศษที่ได้รับมอบหมาย 

       4.   กลุ่มงานทะเบียน  
1) นางสาวรัชต์ธร สังขทิพย์  ปฏิบัติหน้าที่นายทะเบียนและหัวหน้างานทะเบียนวัดผล  
2) นางสาวศิริพร จ าปา   ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ทะเบียนวัดผล  
3) นายจ ารสั อนันต์กลยุทธ์  ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ทะเบียนวัดผล  
4) นางศิรินนภา พรนภดล  ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ทะเบียนวัดผล  
5) นายธนะสิน รอดทรัพย์  ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ทะเบียนวัดผล  
6) นางสาวณัฐพร แว่นแก้ว  ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ทะเบียนวัดผล  

มีบทบาทและหน้าที่ดังนี้ 
- วางแผนการบริหารงานและจัดท าแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/งาน ปฏิทินงานกลุ่มงานทะเบียน  
- ปฏิบัตหิน้าที่นายทะเบียนของโรงเรียน  
- ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานงานทะเบียน  
- ด าเนินการ รับมอบตัว ลงทะเบียนประวัตินักเรียน และจ าหน่ายนักเรียน  
- จัดท า ตรวจสอบและออก เอกสารหลักฐานทางการศึกษา และใบประกาศนียบัตร  
- บริการตรวจสอบวุฒิการศึกษา แก้ไขหลักฐานต่างๆ และการลาออกของนักเรียน  
- จัดท าและเก็บรักษาเอกสาร หลักฐานทางการศึกษา และงานทะเบียนให้เป็นปัจจุบัน  
- จัดท าแบบฟอร์ม สถิติ ข้อมูลสารสนเทศงานทะเบียน  
- จัดท าระเบียบ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับงานทะเบียน  
- วิเคราะห์งาน รวบรวมปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหา  
- วางแผนการบริหารงานวัดผลและจัดท าแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/งาน ปฏิทินงานวัดและ

ประเมินผล  
- ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานวัดผล  
- จัดท าระเบียบการวัดและประเมินผล แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับงานวัดผล  
- ด าเนินงานพัสดุของงานวัดผล  
- ประสานงานเกี่ยวกับงานวัดผลกับเจ้าหน้าที่วัดผลกลุ่มสาระฯ  
- รับพล ตรวจสอบต้องกับงานคอมพิวเตอร์และเก็บหลักฐานผลการเรียน  
- จัดท าตารางสอนและตารางสอบกลางภาค สอบปลายภาค สอบแก้ตัว  
- จัดท าแบบฟอร์มงานวัดผล เอกสารการวัดและประเมินผล  
- จัดสอบวัดและประเมินผลให้เป็นไปตามระเบียบการวัดผลประเมินผล  
- วิเคราะห์งาน รวบรวมปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหา  



- ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการมอบหมาย 
       5.   กลุ่มงานสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1) นางสาวชัชฎา ภู่เพชร         ต าแหน่ง ครู ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2) นางสาวภัทรานิษฐ์ ดับพันธ์ ต าแหน่ ง  ค รูปฏิบั ติหน้ าที่ หัวหน้ ากลุ่มสาระกา ร เ รียน รู้  

คณิตศาสตร์   

3) นายชัยราวี ลาผม           ต าแหน่ง  ค รู  ปฏิบัติหน้ าที่  หัวหน้ ากลุ่มสาระการเ รียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

4) นายจ ารัส อนันต์กลยุทธ์   ต าแหน่ง ครู ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

5) นายถวัลย์ ศรีสุขะโต          ต าแหน่ง ครู ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา  
6) นายวัลลภ วงศ์เนียม          ต าแหน่ง ครู ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

7) นายวีระชัย เสนารักษ์        ต าแหน่ง ครู ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

8) นางหงษ์ฟ้า พานแก้ว          ต า แหน่ ง  ค รู  ปฏิ บั ติ หน้ าที่  หน้ า กลุ่ มส า ระการ เ รียน รู้  

ภาษาต่างประเทศ  
9) นางสาวศิริพร จ าปา          ต าแหน่ง คร ูปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

มีบทบาทและหน้าทีดังนี้  

- วางแผนและบริหารกลุ่มงานสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
- พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน จัดท าแผนงาน/โครงการ/งาน ของกลุ่มงาน  

- ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานฝ่ายวิชาการ งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  
- ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนและนิเทศการสอน  

- จัดโครงสร้างหลักสูตร เส้นทางวิชาการและการเลือกเรียนวิชาเพ่ิมเติม  

- จัดตารางการเรียนการสอน การสอบวัดผล 
- ก าหนดเวลาเรียน และปฏิทินการปฏิบัติงานวิชาการ  

- ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน บริการ ควบคุมคุณภาพงานและพัฒนาการท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้  
- จัดท าสารสนเทศกลุ่มงานสาระการเรียนรู้และกิจรรมพัฒนาผู้เรียน  

- ด าเนินการตามโครงการพิเศษที่ได้รับมอบหมาย 
 



      6.    กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 
1) นายกิตติ โสภาที  ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา  

มีบทบาทและหน้าที่ดังนี้  
- วางแผนและบริหารกลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา (แผนปฏิบัติการระยะกลาง)  
- จัดท าแผนปฏิบัติการ/โครงการ/งาน/กิจกรรม ประจ าปี  
- จัดท ามาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการปฏิบัติงานและภาระงาน  
- ติดตามประเมินผลและรายงานผลตามมาตรฐานการศึกษาภายใน (SAR)  
- ติดตาม ประเมินผลและรายงานคุณภาพมาตรฐานการศึกษาภายนอก  
- จัดหาระบบควบคุมภายใน ควบคุม ประเมินความเสี่ยง ส่งเสริมและประเมินผล  
- ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน บริการ ควบคุมคุณภาพงานและพัฒนาการ  
- จัดท าสารสนเทศกลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา  
- ด าเนินการตามโครงการพิเศษที่ได้รับมอบหมาย  

      7.   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ  
1) นายอ านาจ ชีวังกูล รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิตมัธยมรักษาการในต าแหน่ง    
2) นายถวัลย์ ศรีสุขะโต     ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการโรงเรียนธนบรีวรเทพีพลารักษ์       ที่ปรึกษา  
3) นางวนิดา เมตตาปก      ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ      ประธานกรรมการ  
4) นางสาวชัชฎา ภู่เพชร     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย        กรรมการ 
5) นางสาวภัทรานิษฐ์ ดับพันธ์    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์        กรรมการ 
6) นายชัยราวี ลาผม     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        กรรมการ  
7) นายจ ารัส อนันต์กลยุทธ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาฯ           กรรมการ  
8) นายถวัลย์ ศรีสุขะโต      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา       กรรมการ  
9) นายวัลลภ วงษ์เนียม   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ        กรรมการ  
10) นายวีระชัย เสนารักษ ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ           กรรมการ 
11) นางหงษ์ฟ้า พานแก้ว   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ      กรรมการ  
12) นายชัยราวี ลาผม   หัวหน้างานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา       กรรมการ 
13) นางสาวศิริพร จ าปา   หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        กรรมการ  
14) นางหงษ์ฟ้า พานแก้ว  หัวหน้างานแนะแนว          กรรมการ  
15) นางศิรินนภา พรนภดล  หัวหน้ากลุ่มงานหลักสูตรฯ         กรรมการ  
16) นางสาวรัชต์ธร สังขทิพย์  หัวหน้างานทะเบียนวัดผลการศึกษา       กรรมการ 
17) นางวรรณลุ จารุจิตร  หัวหน้าแผนงานและพัฒนาวิชาการ       กรรมการ  
18) นางสาวภัทรานิษฐ์ ดับพันธ์ หัวหน้าศูนย์พัฒนาแหล่งเรียนรู้         กรรมการ  
19) นางสาวณัฐพร แว่นแก้ว หัวหน้างานธุรการ-สารบรรณ                กรรมการและเลขานุการ 

ประธานที่ปรึกษา 



มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 

- วางแผนการบริหารงานหลักสูตรและงานวิชาการ  
- วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหาของโรงเรียนเพื่อการพัฒนาโรงเรียน  

- ร่วมก าหนดทิศทาง แนวนโยบาย และจัดท าแผนปฏิบัติงานวิชาการ  
- ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานฝ่ายวิชาการ  

- ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน บริการ ควบคุมคุณภาพงานและพัฒนาการเรียนการสอน การ

นิเทศ การวัดและประเมินผล  
- เสนอรายงานการประชุม คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการต่อผู้อ านวยการ

โรงเรียน และขยายผลการประชุม  

- เป็นที่ปรึกษาผู้บริหารโรงเรียน  
- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับแทบหมายจากผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการโรงเรียน 


