
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สรุปยอดเงินงบประมาณ 
งานกลุ่มบริหารงบประมาณ 

(ได้รับจัดสรรรวมเป็นเงินท้ังส้ิน 27,850  บาท) 

ล าดับ กลยุทธ์  มาตรฐาน ช่ือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ/เงินที่ขอใช้ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน
รายได้ 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

อื่นๆ 

1 5 2 การเงินและบัญชี 8,000    8,000 
2 5 2 การพัสดุ 8,850    8,850 
3 5 2 พัฒนาระบบควบคุมภายใน 4,000    4,000 
4 5 2 พัฒนาระบบงานแผนงาน

สถานศึกษา 
5,000    5,000 

5 5 2 น าเสนอเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อ
การบริหาร และการประชาสัมพันธ์ 

2,000    2,000 

6 5 2 **ค่าใช้จ่ายสาธารณูประโภค 1,320,500      1,320,500   
7 5 2 **สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ                    

จัดการศึกษา 15 ปี  
1,745,000    1,745,000 

รวม 3,093,350    3,093,350 
** เป็นเงินท่ีรับการจัดสรรนอกงบประมาณของกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(ได้รับจัดสรรรวมเป็นเงินท้ังส้ิน 40,000  บาท) 

ล าดับ 
 
กลยุทธ์ 

 
 มาตรฐาน ช่ือกิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ/เงินที่ขอใช้ (บาท) 
รวม (บาท) เงิน

อุดหนุน 
เงินรายได้ เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
อื่นๆ 

1 4 2 พัฒนาศักยภาพทางวิชาการ สู่
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ตาม
หลักเกณฑ์การเล่ือนวิทยฐานะแบบ
ใหม่ ว.PA ส าหรับครูผู้สอน และ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

5,000    5,000 

2 4 2 จัดซื้อวัสดุและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ต่างๆ 
เพื่อใช้ในงานธุรการ-สารบรรณ 

15,000    15,000 

3 5 2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

     

4 4 2 ศึกษาดูงานเพื่อเปิดโลกทัศน์ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 50,000   50,000 

5 4 2 พัฒนาครูและบุคลาการในโรงเรียนให้
มีสมรรถนะมาตรฐานตามวิชาชีพ 

15,000    15,000 

6 4 2 ครูรัก สามัคคีมีมาตรฐาน 
(สร้างขวัญก าลังใจ เจ็บเป็นเย็นอุ่น /
วันครู วันปีใหม่ วันสงกรานต์) 

5,000    5,000 

7 5 2 **จ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา  1,481,200   1,481,200 
รวม 40,000 1,531,200   1,531,200 

** เป็นเงินท่ีรับการจัดสรรนอกงบประมาณของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
งานกลุ่มบริหารวิชาการ 

(ได้รับจัดสรรรวมเป็นเงินทั้งสิ้น  334,200  บาท) 

ล าดับ กลยุทธ์ มาตรฐาน ช่ือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ/เงินที่ขอใช้ (บาท) รวม 

(บาท) 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
อื่นๆ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย      
1 2 1 วันสุนทรภู่ 5,000    5,000 
2 2 1 วันภาษาไทยแห่งชาติ 2,000    2,000 
3 2 1 ส่งเสริมความสามารถด้านภาษาไทย 500    500 
4 2 1 กิจกรรมจัดหาส่ือ ผลิตส่ือและซ่อม

บ ารุงส่ือการศึกษา 
2,500    2,500 

5 2 1 ฟื้นฟูการอ่านการเขียนภาษาไทย -    - 
6 2 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 O-NET วิชาภาษาไทย 
-    - 

รวม 10,000    10,000 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      

7 2  พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

10,000    10,000 

รวม 10,000    10,000 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      

8 2 1 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

10,000    10,000 

9 2 1 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและ
เทคโนโลยี 

10,000    10,000 

รวม 20,000    20,000 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      
10 2 1 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

10,000    10,000 

รวม 10,000    10,000 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา      
11 2 1 สร้างสุขภาวะดี และมีสุนทรียภาพ 10,000    10,000 

รวม 10,000    10,000 
 



 

 ล าดับ กลยุทธ์ มาตรฐาน ชื่อกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ/เงินที่ขอใช ้(บาท) รวม 

(บาท) 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
อื่นๆ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี      

12 2 1 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

10,000    10,000 

รวม 10,000    10,000 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ      
13 2 1 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
10,000    10,000 

รวม 10,000    10,000 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ       
14 2 1 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ศิลปะ 
     

15 2 1 เชิดชูวัฒนธรรมไทย 10,000    10,000 
16 2 1 ปรับปรุงสภาพห้องเรียนนาฏศิลป์      
17 2 1 ปรับปรุงห้องดนตรีไทย      

รวม 10,000    10,000 
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      

18 2 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- ทัศนศึกษา 
- ค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
- ค่ายวิชาการ จิตอาสาและ
ส่ิงแวดล้อมม.4-6 
-พัฒนาแผนการเรียนอังกฤษ-ธุรกิจ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ป้องกัน           
COVID-19 
- เย่ียมบ้านนักเรียน 
- แข่งกิจกรรมลูกเสือ/กิจกรรมต่างๆ 

10,000   

70,000 
60,000 

120,000 
 
20,000 

- 
 
- 

40,000 

 10,000 
70,000 
60,000 
120,000 

 
20,000 

- 
 
- 

40,000 
19 2 1 ค่ายลูกเสือ –เนตรนารี    220,000  220,000 
20 2 1 2 3   เพิ่มประสิทธิภาพแห่งตน (แนะแนว) 10,000    10,000 

รวม 20,000  530,000  550,000 
งานห้องสมุด      
21 2 1 ห้องสมุดมีชีวิต 10,000    10,000 

รวม 10,000    10,000 



 

 

ล าดับ กลยุทธ์ มาตรฐาน ชื่อกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ/เงินที่ขอใช้ (บาท) รวม 

(บาท) 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
อื่นๆ 

งานสนับสนนุส่งเสริมระบบงานวิชาการ      

22 5  2 พัฒนาระบบบริหารวิชาการ 
  - จัดซื้อพัสดุเพื่อการเรียนการสอน 
  - รับนักเรียน 

  - ทะเบียนและส ามโนประชากร 
  - วัดผลประเมินผลและเทียบโอน 

  - ประสานส่งเสริมและสนับสนุน  
งานวิชาการแก่ ครอบครัวชุมชน
องค์กรหน่วยงานและสถาบันอื่นท่ี
จัดการศึกษา 

  - มอบเกียรติบัตรแก่นักเรียน 

 
100,200 
2,000 
15,000 
10,000 
1,000 
 
 
 
2,000 

    
100,200 
2,000 
15,000 
10,000 
1,000 
 
 
 
2,000 

23 5 2 , 3   ปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ 5,000    5,000 
24 2 4 5 1,2,3 งานวิจัยและพัฒนาการจัด

การศึกษา 
1,000    1,000 

25 2 5 1 2 3 งานหลักสูตรสถานศึกษา 3,000    3,000 
26 5 1 2 3 งานแผนงานวิชาการ  1,500    1,500 
27 2 1 2 3 ติว (O-NET) ข้อสอบเข้า

มหาวิทยาลัย (GAT / PAT) 
2,000    2,000 

28 2 5 1 2 3 เปิดบ้าน ธ.บ.ว  50,000    50,000 
29  2 5 1 พัฒนาศักยภาพของนักเรียน 10,000    10,000 
30 2 5 1 2 3 เสริมสร้างวิถีชีวิตตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1,000    1,000 

31 2 5 1 2  การจัดการศึกษาร่วมกับชุมชน 
(MOU) 

2,500    2,500 

32 5 1 2 งานประกนัคุณภาพการศึกษา 5,000    5,000 
33 1 1 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
     

34 2 1 2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ส่ือ
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อใช้
ในการเรียนการสอน 

2,000    2,000 

      



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ กลยุทธ์ มาตรฐาน ชื่อกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ/เงินที่ขอใช้ (บาท) รวม 

(บาท) 
เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินพัฒนา

ผู้เรียน 
อื่นๆ 

งานสนับสนนุส่งเสริมระบบงานวิชาการ      

35 1 2  1 พัฒนาเวบไซต์โรงเรียนและ
บริการอินเตอร์เน็ตเพื่อการ
จัดการและการเรียนการสอน 

  100,000  100,000 

36  2 5 2 พัฒนางานนิเทศ 1,000    1,000 
รวม 334,200  630,000  964,200 



 

งานกลุ่มบริหารทั่วไป 
(ได้รับจัดสรรรวมเป็นเงินอุดหนุนท้ังส้ิน 55,700 บาท)  

ล าดับ 
 

กลยุทธ์ 
 

มาตรฐาน ชื่อกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ/เงินที่ขอใช้ (บาท) 

รวม 
(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

อื่นๆ 

กลุ่มงานกิจการนักเรียน      
1 5 2 ส่งเสริมโภชนาการ 4,000    4,000 
2 5 2 **ยานพาหนะและบริการสาธารณะ  100,000   100,000 
3 5 2 งานปฏิคมสัมพันธ์ 2,000    2,000 
4 5 2 **โรงเรียนสะอาด บรรยากาศดี     47,800   47,800 

5 5 2 ประชาสัมพันธ์โรงเรียน                                
ธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 

15,000    15,000 

6 5 2 ส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์ชุมชน 2,000    2,000 
7 5 2 **ปรับปรุงซ่อมแซม  และบ ารุงรักษา

อาคารสถานท่ี 
 100,000   100,000 

8 5 2 พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 10,000    10,000 
9 5 2 ใส่ใจสุขภาพ 5,000 37,000   42,000 
10 5 2 ซ่อมบ ารุงวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์

ประจ าห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
6,700    6,700 

11 5 2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ด้านงานคอมพิวเตอร ์
และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในส านักงานเพื่อ
จัดการเรียนการสอน 

6,000    6,000 

12 5 2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงานกลุ่ม
บริหารท่ัวไป 

2,000    2,000 

13 5 2 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 3,000    3,000 
รวม 55,700 284,800    340,500 

** เป็นเงินท่ีรับการจัดสรรนอกงบประมาณของกลุ่มบริหารท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

งานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
(ได้รับจัดสรรรวมเป็นเงินท้ังส้ิน  43,550  บาท)  

ล าดับ 
 
กลยุทธ์ 

 
 มาตรฐาน ช่ือกิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับ/เงินที่ขอใช้ (บาท) 
รวม 

(บาท) 
เงิน

อุดหนุน 
เงิน

รายได้ 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

อื่นๆ 

1 2,5 1 อบรมต่อต้านยาเสพติด เอดส์และ
อบายมุข 

6,000    6,000 

2 2 1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 3,500    3,500 
3 2 1 ปัจฉิมนิเทศนักเรียน 5,000    5,000 
4 2,5 1,3 ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน ให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม 
8,000    8,000 

5 5 2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5,000    5,000 
6 5 2 จัดซื้อจัดจ้างซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 16,050    16,050 
7 2 1,2 บัตรประจ าตัวนักเรียนอิเล็กทรอนิกส์ -    9,200 

รวม 43,550    43,550 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ์

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ชื่อแผนงาน (กลยุทธ์ระดับโรงเรียน)  บริหารแบบมีส่วนร่วม 

ชื่องาน/โครงการ  จ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลักษณะของโครงการ   ใหม่      ต่อเนื่อง 

ด้านชาติ    ด้านท่ี1       ด้านท่ี2        ด้านท่ี3       ด้านท่ี4         ด้านท่ี5      

 ด้านท่ี6          

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1            กลยุทธ์ที่ 2    กลยุทธ์ที่ 

3 

     กลยุทธ์ที่ 4           กลยุทธ์ที่ 5 

ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่     มาตรฐานท่ี 1    มาตรฐานท่ี2   มาตรฐานท่ี 3   

ตัวบ่งชี้   2.2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ตัวบ่งช้ี    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ     

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศิรินนภา  พรนภดล  

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ  วิชาการ ท่ัวไป  งบประมาณ   งานบุคคล 

 

1. หลักการและเหตุผล (Background) 

ตามท่ี พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องมีการประกันคุณภาพ

การศึกษา บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนต้องมีส่วนร่วม ในการ



 

บริหารการจัดการศึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการเรียนการสอน การพัฒนาระบบการท างานแบบมี

ส่วนร่วม ย่อมท าให้บุคลากรทุกคนมองเห็นความส าคัญ กลไกการท างาน ท่ีมุ่งสู่ผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

 จึงได้ก าหนดการวางแผนการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาระบบการ

ท างานให้มีประสิทธิผล ซึ่งจะส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้การสอน และเกิดผลดีต่อคุณภาพของผู้เรียนโดย

ส่วนรวมต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์(Objective) 

1.  เพื่อให้โรงเรียนมีขนาดช้ันเรียนเหมาะสม มีจ านวนครูท่ีมีความรู้ตรงสาขาวิชาท่ีสอน อย่างเพียงพอ 

และมีอัตราส่วนของครูและนักเรียนมีความเหมาะสม 

2.  เพื่อลดภาระงานการสอนของครูมีความเหมาะสมไม่เกิน 20 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

3. เพื่อจัดจ้างครูชาวต่างประเทศเจ้าของภาษา มาช่วยจดประสบการณ์การเรียน รู้ภาษาต่างประเทศ

ให้กับนักเรียน 

 

3. เป้าหมาย 

          3.1  เชิงปริมาณ (Quantitative target) 

1) ร้อยละ 90 ท่ีมีจ านวนครูท่ีมีความรู้ตรงสาขาวิชาท่ีสอนอย่างเพียงพอ และมีอัตราส่วนของครู และ

นักเรียนมีความเหมาะสม 

2) ร้อยละ 90 ท่ีครูมีภารระงานการสอนเหมาะสมไม่เกิน 20 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

3) ร้อยละ 90 ท่ีมีครูชาวต่างประเทศเจ้าของภาษา มาช่วยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ภาษาต่างประเทศให้กับนักเรียน 

         3.2  เชิงคุณภาพ(Qualitative target) 

 1) โรงเรียนมีขนาดช้ัน เรียนเหมาะสม มีจ านวนครูท่ีมีความรู้ตรงสาขาวิชา ท่ีสอนอย่างเพียงพอ และ

มีอัตราส่วน ของครูและนักเรียนมีความเหมาะสม 

 2) ภาระงานการสอนของครูมีความเหมาะสมไม่เกิน 20 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์เพื่อให้การจัดการเรียนการ

สอนของครูผู้สอนมีประสิทธิภาพ 

 3) นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนภาษาต่างประเทศจากครูเจ้าของภาษา 



 

4. วิธีด าเนินการ  (Procedure) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ 

4.1การวางแผน 
(P = Plan) 

1. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานโครงการจ้างครู

และ บุคลากรทางการศึกษาในปีการศึกษา 2566  

2. วิเคราะห์สถานภาพนโยบายขององค์การ ปรับ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการพัฒนา  

3. จัดท าโครงการเพื่อพิจารณาขออนุมัติ

งบประมาณและ เสนอขอความเห็นชอบต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

พ.ค.-มิ.ย.66 (/) ไม่ใช้ 

() ใช้ 

.บาท 

4.2 การด าเนินงาน 
(D = Do) 
 

1.สรรหา และท าสัญญาจ้างครูท่ีมีวุฒิการศึกษา

ตรงตาม วิชาเอก ตามเกณฑ์อัตราก าลังท่ีขาด 

2. สรรหา และท าสัญญาจ้างครูชาวต่างประเทศ 

ตลอดปี

การศึกษา 

() ไม่ใช้ 

(/) ใช้ 

1,481,200  บาท 

4.3 การก ากับติดตาม
ประเมินผล 
(C = Check) 

1. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

พ.ย.- ต.ค. 66 (/) ไม่ใช้ 

() ใช้ 

.บาท 

4.4ขั้นน าไปใช้ (รายงาน/
ปรับปรุง/พัฒนา) 
(A = Action) 

1. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ

จ้างครูและ บุคลากรทางการศึกษา ต่อผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง พัฒนาในปี งบประมาณ

ถัดไป 

ก.พ.-มี.ค. 67 (/) ไม่ใช้ 

() ใช้ 

.บาท 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ(Timing)  

ช่วงที่ 1    : ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2566 ( 1 พฤษภาคม 2566 – 30 กันยายน  2566) 

ช่วงที่ 2    : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 ( 1 ตุลาคม  2566 – 30  เมษายน  2567) 

 



 

สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ์    งบประมาณ       1,481,200  บาท 

 

กิจกรรม  

แหล่งเงิน 

อุดหนุน รายได้ อื่นๆ รวม 

1.จ้างครูจีนรายช่ัวโมง  - - - - 

2.จ้างครูอัตราจ้าง 7 คน   - - - - 

3.จ้างพนักงานขับรถยนต์ - - - - 

4.จ้างแม่บ้านท าความสะอาด 2 คน  - - - - 

รวม - 1,481,200   - 1,481,200   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น    1,481,200  บาท 

6. บุคคล/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง (Person/institute Involvement) 

6.1  ครูและบุคลากรในโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 

6.2  งานบริหารงานบุคคล 

7. ระดับความส าเร็จ  

เป้าหมาย วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ เกณฑ์ผ่านที่ก าหนด 

เชิงปริมาณ: 
1) ร้อยละ 90 ท่ีโรงเรียนมี
จ านวนครูท่ีมีความรู้ตรง
สาขาวิชาท่ีสอนอย่างเพียงพอ 
และมีอัตราส่วนของครู และ
นักเรียนมีความเหมาะสม
โรงเรียน 
2) ร้อยละ 90 ท่ี ครูมีภารระงาน
การสอนเหมาะสมไม่เกิน 20 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

- ประเมินผลจาก
จ านวนคาบสอนของ
ครู 

- ข้อมูลการสอนของ
ครูท้ังโรงเรียน 

- สารสนเทศของ
โรงเรียน 
 

- แบบประเมินการสอน
ของครู 

- ตารางสอนของครู 

- สารสนเทศของ
โรงเรียน 
 

0.00 – 49.99    ปรับปรุง 
50.00- 59.99    ผ่านเกณฑ์ใน

ระดับพอใช้ 
60.00 – 74.99  ผ่านเกณฑ์ใน

ระดับดี 
75.00 – 89.99  ผ่านเกณฑ์ใน

ระดับดีมาก 

 90.00-100.00   ผ่านเกณฑ์ในระดับ 

ดีเย่ียม 
 

 



 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Benefit Prediction) 

 8.1 ผลผลิต (Output) 

  1)  ร้อยละ 90 ท่ีโรงเรียนมีจ านวนครูท่ีมีความรู้ตรงสาขาวิชาท่ีสอนอย่างเพียงพอ และมี

อัตราส่วนของครู และนักเรียนมีความเหมาะสมโรงเรียน 

2)  ร้อยละ 90 ท่ี ครูมีภารระงานการสอนเหมาะสมไม่เกิน 20 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
3)  ร้อยละ 90 ท่ีมีครูชาวต่างประเทศเจ้าของภาษา มาช่วยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ภาษาต่างประเทศให้กับนักเรียน 

8.2  ผลลัพธ์ (Outcome/Impact) 

  1)  โรงเรียนมีจ านวนครูท่ีมีความรู้ตรงสาขาวิชาท่ีสอนอย่างเพียงพอ และมีอัตราส่วนของครู 

และนักเรียนมีความเหมาะสมโรงเรียน 

2)   ครูมีภารระงานการสอนเหมาะสมไม่เกิน 20 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีเหมาะสม 

3) ร้อยละ 90 ท่ีมีครูชาว
ต่างประเทศเจ้าของภาษา มา
ช่วยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศให้กับนักเรียน 
 
เชิงคุณภาพ: 
1) โรงเรียนมีขนาดช้ัน เรียน
เหมาะสม มีจ านวนครูท่ีมีความรู้
ตรงสาขาวิชา ท่ีสอนอย่าง
เพียงพอ และมีอัตราส่วน ของครู
และนักเรียนมีความเหมาะสม 
2) ภาระงานการสอนของครูมี
ความเหมาะสมไม่เกิน 20 ช่ัวโมง
ต่อสัปดาห์เพื่อให้การจัดการ
เรียนการสอนของครูผู้สอนมี
ประสิทธิภาพ 
3) นักเรียนได้รับ  ประสบการณ์
การเรียนภาษาต่างประเทศจาก
ครูเจ้าของภาษา 

- ประเมินผลจาก
จ านวนคาบสอนของ
ครู 

- ข้อมูลการสอนของ
ครูท้ังโรงเรียน 

- ประเมินผลการสอน
ของครูชาวต่างชาติ 

- ดูผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
 

- แบบประเมินการสอน
ของครู 

- ตารางสอนของครู 

- สารสนเทศของ
โรงเรียน 

- แบบประเมินผลการ
สอนของครู
ชาวต่างชาติ 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
 

 



 

3)    มีครูชาวต่างประเทศเจ้าของภาษา มาช่วยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ภาษาต่างประเทศให้กับนักเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดี 

 

 

ลงช่ือ........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                      ( นางศิรินนภา  พรนภดล ) 

 

ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                  ( นายถวัลย์  ศรีสุขะโต ) 

                                               ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารบุคคล 
 

ลงช่ือ................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

           (นางวรรณลุ    จารุจิตร) 

หัวหน้างานวิเคราะห์และจัดท าแผนของโรงเรียน 

 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

             ( นายถวัลย์  ศรีสุขะโต ) 

  ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงบประมาณ 

ความเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. อนุมัติให้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 
2. .................................................................................................... 
3. .................................................................................................... 

 

.......................................... 
(นายอ านาจ ชีวังกูล) 

รองอ านวยการโรงเรียนราชวินิต มัธยม รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 

 

 



 

 

โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ์

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566  

ชื่อแผนงาน   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
โครงการ/กิจกรรม จัดระบบการควบคุมภายใน 

ลักษณะของโครงการ  ใหม่      ต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1    กลยุทธ์ที่ 2    กลยุทธ์ที่ 3       กลยุทธ์ที่ 4      กล

ยุทธ์ที่ 5 

ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่     มาตรฐานท่ี 1     มาตรฐานท่ี 2    มาตรฐานท่ี 3   

ตัวบ่งชี้ที่  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ นายกิตติ  โสภาที (งานจัดระบบควบคุณภายใน) 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ  วิชาการ  ท่ัวไป  งบประมาณ   งานบุคคล   กิจการ

นักเรียน 

 

1. หลักการและเหตุผล (Background) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 ระบุ

ว่า       “ให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังด้านวิชาการ งบประมาณ การ

บริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไปยังคณะกรรมการและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใน

เขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง โดยหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจดังกล่าวให้เป็นไปตามท่ีก าหนดใน

กฎกระทรวง” และ มาตรา 24 ระบุว่า จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและถนัดของ

ผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการ

ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ จัดการเรียน

จริง ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด

บรรยากาศ สภาพแวดล้อมส่ือการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รวมท้ังจัดการ



 

เรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกสถานการณ์ ตลอดจนมาตรา 48 ระบุว่าให้หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มี

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่า        การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมี   การจัดท ารายงาน ประจ าปีเสนอต่อ

หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรับรองประกันคุณภาพภายนอก 

  
 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ท่ีก าหนดในกฎกระทรวง เป็นกิจกรรมท่ีโรงเรียน
ต้องด าเนินการ   โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์จึงได้ก าหนดโครงการนี้ขึ้น  เพื่อการด าเนินการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงท่ีว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2553 ข้อท่ี 18    ท่ีระบุว่า “ก าหนดให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในตาม
หลักเกณฑ์  และแนวปฏิบัติ   ท่ีเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน”   ท่ียึดหลักการมี
ส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  โดยการส่งเสริมสนับสนุน  และก ากับ
ดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด  ท้ังนี้สถานศึกษาจะต้องด าเนินการประกันคุณภาพภายในท่ีครอบคลุมตัวบ่งช้ีตาม
กฎกระทรวง   ซึ่งผลการประกันคุณภาพภายในจากต้นสังกัด  จะเป็นคะแนนท่ีสามารถสะท้อนประสิทธิผล
ของคุณภาพการด าเนินงานด้านต่างๆ  ของสถานศึกษาได้   ดังนั้นในการประเมินตัวบ่งช้ีนี้  จะใช้ค่าเฉล่ีย
คะแนนไม่ต้องประเมินใหม่  
2. วัตถุประสงค ์(Objective) 

1. เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลในการด าเนินการและการใช้ทรัพยากร 
2. เพื่อป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การส้ินเปลืองหรือการทุจริตในการ

รายงานด้านการเงิน 
3. เป้าหมาย (Target) 

     3.1 เชิงปริมาณ (Quantitative target) 

 - การจัดระบบควบคุมภายในมีความน่าเช่ือถือ ร้อยละ 100 

     3.2 เชิงคุณภาพ (Qualitative target)  

 - ด าเนินงาน การจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลดความผิดพลาด ความเสียหาย  

การส้ินเปลืองทันเวลา 

4. วิธีด าเนินการ (Procedure) 

วงจรคุณภาพ PDCA กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 

4.1 การวางแผน  
(P = Plan) 

1. ประชุมวางแผน 1 พ.ค. 66 (✓  ) ไม่ใช้ 



 

 2. แต่งต้ังคณะท างาน (ค าส่ัง) ถึง 

31 พ.ค. 66 

(   ) ใช้ 

                  

บาท 

4.2 การด าเนินงาน 
(D = Do) 
 

1. ด าเนินงาน การจัดการการใช้ทรัพยากร ให้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง     การ

ดูแลทรัพย์สิน หรือลดความผิดพลาด  ลด

ความเสียหาย  การรั่วไหล  การส้ินเปลือง

หรือ การทุจริต 

1 มิ.ย. 66 

ถึง 

31 มี.ค. 67 

 

(   ) ไม่ใช้ 

(✓  ) ใช้ 

 4,000 บาท 

4.3 การก ากับติดตาม
ประเมินผล 
(C = Check)  

1.สังเกต 

2.สัมภาษณ์ 

3.สรุปและประเมินผล 

1 เม.ย. 67 

ถึง 

30 เม.ย. 67                                                   

 

(  ) ไม่ใช้ 

(  ) ใช้ 

                  

บาท 

4.4 ขั้นน าไปใช้ (รายงาน/
ปรับปรุง/พัฒนา) 
(A = Action) 

1. วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคในการ

ด าเนินงาน/กิจกรรมตามโครงการ 

2. ข้อเสนอแนะ/ แนวทางพัฒนาในอนาคต 

1 เม.ย. 67 

ถึง 

30 เม.ย. 67 

(  ) ไม่ใช้ 

(  ) ใช้ 

                   

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ   (Timing)   

ช่วงที่ 1    :     ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2566 ( 1 พฤษภาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 ) 

สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์   งบประมาณ   2,000 บาท 

 

กิจกรรม  

แหล่งเงินงบประมาณ 

อุดหนุน รายได้ อื่นๆ รวม 

1. ด าเนินงานการจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ 

2,000 บาท - -  2,000 

บาท 



 

2. ลดความผิดพลาด ความเสียหาย การส้ินเปลือง 

3. รายงานผล 

รวม 2,000 บาท - - 2,000 บาท 

 

ช่วงที่ 2  : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 ( 1 ตุลาคม 2566 – 30  เมษายน 2567) 

สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์      งบประมาณ   2,000  บาท 

 

กิจกรรม  

แหล่งเงินงบประมาณ 

อุดหนุน รายได้ อื่นๆ รวม 

1. ด าเนินงานการจัดการทรัพยากรให้เป็นไป  

อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ลดความผิดพลาด ความเสียหาย การส้ินเปลือง 

3. รายงานผล 

2,000 บาท - - 2,000 บาท 

รวม 2,000 บาท - - 2,000 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,000  บาท 

 

6. บทบาทหน้าที่ของบุคคล/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง (Person/institute Involvement) 

 6.1 งานควบคุมภายใน 

 6.2 กลุ่มบริหารงบประมาณ  

 

7. ระดับความส าเร็จ                                                                               

เป้าหมาย วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ เกณฑ์ผ่านที่ก าหนด 



 

 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Benefit Prediction) 

 8.1 ผลผลิต (Output) 

  ประสิทธิผลของการควบคุม                                                                                                                                                                                                             

8.2  ผลลัพธ์ (Outcome/Impact) 

1) ประสิทธิผล ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งท่ีก าหนดเป็นไปตามเป้าหมาย 

2) ใช้ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลดความเสียหาย และความส้ินเปลือง 

            

                                                                                                  

ลงช่ือ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                  (นายกิตติ   โสภาที) 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ:  
    ปร ะ สิทธิ ผลขอ งการ
ควบคุม ร้อยละ 100 

- ประเมินความคิดเห็น 
- รายงานการติดตาม 
(แบบติดตาม ปค 5) 

- แบบประเมินความ
คิดเห็น 
- รายงานการติดตาม 
(แบบติดตาม ปค 5) 

0.00 – 59.99    ปรับปรุง 
60.00 - 74.99  ผ่านเกณฑ์ในระดับพอใช้ 
75.00 – 89.99  ผ่านเกณฑ์ในระดับดี 
90.00 – 94.99  ผ่านเกณฑ์ในระดับดี

มาก 

95.00 - 100.00 ผ่านเกณฑ์ในระดับดี

เย่ียม 

เชิงคุณภาพ:  
1.ประสิทธิผล ณ ช่วงเวลา
ใดเวลาหนึ่งท่ีก าหนดเป็นไป
ตามเป้าหมาย 
2.ครุภัณฑ์  วัสดุ อุปกรณ์
ต่าง ๆ ได้รับการซ่อมบ ารุง 

- ประเมินความคิดเห็น 
- รายงานการติดตาม 
(แบบติดตาม ปค 5) 

- แบบประเมินความ
คิดเห็น 
- รายงานการติดตาม 
(แบบติดตาม ปค 5) 



 

 

 

                  

                      ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                           (นางประสิทธิ์    เมืองชมภู) 

                                                         หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

ลงช่ือ................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

          (นางวรรณลุ    จารุจิตร) 

หัวหน้างานวิเคราะห์และจัดท าแผนของโรงเรียน 

 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

            (นายถวัลย์  ศรีสุขะโต) 

       หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

ความเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

4. อนุมัติให้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 
5. .................................................................................................... 

 

................................................................ 

                                                            (นายอ านาจ  ชีวังกูล) 

 รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิจ มัธยม  รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 

 

 

 

 

 



 

 

โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ์

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

ชื่อแผนงาน                พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม พัฒนาส่งเสริมความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ  

    แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล  

(กิจกรรมวันสุนทรภู่) 

ลักษณะของโครงการ      ใหม่         ต่อเนื่อง 

ด้านชาติ             ด้านท่ี1     ด้านท่ี2     ด้านท่ี3     ด้านท่ี4     ด้านท่ี5     

ด้านท่ี 6 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที1่ กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์ที3่  กลยุทธ์ที่4  กลยุทธ์ที่ 5 

ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่     มาตรฐานท่ี 1    มาตรฐานท่ี2   มาตรฐานท่ี 3   

ตัวบ่งชี้ที่   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   

ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ นางสาวชัชฎา  ภู่เพ็ชร์ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ  วิชาการ  ท่ัวไป    งบประมาณ   งานบุคคล 

 

1. หลักการและเหตุผล (Background)    

   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ. ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)พ.ศ.  2545 มาตรา 6 
ระบุว่า              “ การจัดการศึกษาต้องเป็นไป  เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  
สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่าง
มีความสุข ”    ฉะนั้นการจัดการศึกษาภายในโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  ต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้



 

บรรลุเป้าหมายได้มาตรฐานตามท่ีโรงเรียนก าหนด  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 1 และของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ตลอดจนข้อเสนอแนะจากการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม 

โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  โดยความเห็นชอบจากบุคคลากรทุกฝ่ายให้ก าหนดโครงการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความสามารรถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดอย่างสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ   
สมเหตุสมผล  มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ   และคิดได้ตลอดแนว  มีการจัด
ระเบียบความคิด  ใช้เหตุผลในการอ้างอิงแนวคิด   สรุปความคิดจากเรื่องท่ีอ่าน  ฟังและพูด  ส่ือสารโดยการ
พูดหรือเขียนตามแนวคิดของตนเอง  น าเสนอวิธีคิด   วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษา  หรือวิธีการของตนเอง   มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ  ก าหนดเป้าหมายคาดการณ์  และตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมี
เหตุผลประกอบ 
 

2. วัตถุประสงค ์(Objective)   

1. เพื่อให้นักเรียนระลึกถึงประวัติ ผลงาน และเกียรติคุณของสุนทรภู่ซึ่งเป็นบุคคลส าคัญทาง

ภาษาไทย 

2. เพื่อให้นักเรียนแสดงความสามารถและแสดงออกทางภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อส่งเสริมนักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาไทยเพิ่มมากขึ้น 

 

3. เป้าหมาย (Target) 

   3.1 เชิงปริมาณ (Quantitative target) 

1) ร้อยละ 95 ของนักเรียนระลึกถึงประวัติ ผลงาน และเกียรติคุณของสุนทรภู่ซึ่งเป็นบุคคลส าคัญทาง   

      ภาษาไทย 

 2) ร้อยละ 93 ของนักเรียนแสดงความสามารถและแสดงออกทางภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3) ร้อยละ 93 ของนักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาไทยเพิ่มมากขึ้น 

   3.2 เชิงคุณภาพ (Qualitative target)  

1) นักเรียนระลึกถึงประวัติ ผลงาน และเกียรติคุณของสุนทรภู่ซึ่งเป็นบุคคลส าคัญทางภาษาไทยใน

ระดับ 

      ดีเย่ียม 

 2) นักเรียนแสดงความสามารถและแสดงออกทางภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับดีเย่ียม 



 

 3) นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาไทยเพิ่มมากขึ้น 

 

4. วิธีด าเนินการ (Procedure) 

กิจกรรมส าคัญ  กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ 

4.1การวางแผน  
(P = Plan) 

1.เสนอโครงการต่อผู้บริหาร  

2.ประชุม ปรึกษา วางแผนพร้อมกับคุณครู   

   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

3. เตรียมการแข่ง ขัน ทักษะภาษาไทยและ   

   แบ่งหน้าท่ีครูท่ีรับผิดชอบการแข่งขัน 

4 .บัน ทึกข้อความ  ขออนุญาต จัดกิ จกรรม         

   วันสุนทรภู่ 

5. แต่งต้ังค าส่ังกิจกรรมวันสุนทรภู่ 

ปลายเดือน

พฤษภาคม-เดือน

มิถุนายน 

() ไม่ใช้ 

(   ) ใช้ 

4.2 การด าเนินงาน 
(D = Do) 
 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

2. จัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย  

   ตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ 

3. จัดซื้อของรางวัล วัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องใช้ใน 

   การจัดกิจกรรมวันสุนทรภู่ 

4. รวบรวมรายช่ือผู้ไ ด้รางวัล จัดท าเกียรติ 

   บัตรและเตรียมของรางวัล 

5. จั ด ก า ร แ ส ด ง กิ จ ก ร ร ม วั น สุ น ท ร ภู่                  

   26 มิถุนายน 

1-26 มิถุนายน (   ) ไม่ใช้ 

() ใช้  

อุดหนุน 

5,000 

 

4.3 การก ากับติดตาม
ประเมินผล 
(C = Check)  

แบบสอบถามความพึงพอใจในกิจกรรม       วัน

สุนทรภู่ 

26 มิถุนายน () ไม่ใช้ 

(   )  

  



 

4.4 ขั้นน าไปใช้ (รายงาน/
ปรับปรุง/พัฒนา) 
(A = Action) 

1. รวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจและ  

    ข้อเสนอแนะ 
2. วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคในการ   

   ด าเนินงานของกิจกรรมและน าปัญหา   

   ข้อเสนอแนะมาเป็นแนวทางพัฒนาใน 

   อนาคต 

3. จัดท ารายงานผลการจัดกิจกรรม พร้อมรูป 

   ประกอบ 

เดิอน 

มิถุนายน 

() ไม่ใช้ 

(  ) ใช้ 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ   (Timing)   

ช่วงที่ 1    :        ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2566 ( 1 พฤษภาคม 2566 – 30 กันยายน  2566) 

สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 

งบประมาณ          เงินอุดหนุน   5,000   บาท 

 

กิจกรรม  

แหล่งเงินงบประมาณ 

อุดหนุน รายได้ อื่นๆ รวม 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมวันสุนทรภู ่ -    

2. จัดการแข่งขันทักษะภาษาไทยตามกิจกรรมท่ี  

   ก าหนดไว้ 

-    

3. จัดซื้อของรางวัล วัสดุอุปกรณ์ท่ีส าหรับใช้ใน 

   การจัดกิจกรรมวันสุนทรภู่ 

5,000    

4. การจัดแสดงบนเวที -    

รวม 5,000    

          

6. บุคคล/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง (Person/institute Involvement) 

1 คุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 



 

 2 คุณครูและนักการภารโรงท่ีมีหน้าท่ีในกิจกรรมวันสุนทรภู่ 

 3 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสุนทรภู่ 

7. ระดับความส าเร็จ                       

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Benefit Prediction) 

8.1 ผลผลิต (Output) 

1) นักเรียนระลึกถึงประวัติ ผลงาน และเกียรติคุณของสุนทรภู่ซึ่งเป็นบุคคลส าคัญทางภาษาไทย 

 2) นักเรียนแสดงความสามารถและแสดงออกทางภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3) นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาไทยเพิ่มมากขึ้น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

8.2 ผลลัพธ์ (Outcome/Impact) 

เป้าหมาย วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ เกณฑ์ผ่านที่ก าหนด 

เชิงปริมาณ: 
1)ร้อยละ 95 ของนักเรียน ระลึกถึงประวัติ 
ผลงาน และเกียรติคุณของสุนทรภู่ซึ่ง เป็น
บุคคลส าคัญทางภาษาไทย 
2)ร้อยละ 93 ของนักเรียนแสดงความสามารถ
แ ล ะ แ ส ด ง อ อ ก ท า ง ภ า ษ า ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
3) ร้อยละ 93 ของนักเรียนมีทักษะการใช้
ภาษาไทยเพิ่มมากขึ้น 

สอบถามความ 
พึงพอใจ 

 

1. แบบประเมิน            
2. แบบสอบถาม 

 
 

0.00 – 59.99 ระดับคุณภาพ ก าลัง

พัฒนา  
60.00-69.99 ระดับคุณภาพปานกลาง 

70.00 –79.99 ระดับคุณภาพ  ดี 
80.00 – 89.99 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

90.00-100.00  ระดับคุณภาพ ยอด

เย่ียม 

เชิงคุณภาพ: 
1) นักเรียนระลึกถึงประวัติ ผลงาน และเกียรติ
คุณของ สุนทรภู่ ซึ่ ง เป็นบุคคลส า คัญทาง
ภาษาไทยในระดับดีเย่ียม 
2) นักเรียนแสดงความ สามารถและแสดงออก
ทางภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในระดับดี
เย่ียม 
3) นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาไทยเพิ่มมากขึ้น 

สอบถามความ 
พึงพอใจ 

 

1. แบบประเมิน 
2.แบบสอบถาม 

 
 



 

         1) นักเรียนร้อยละ 95 ระลึกถึงประวัติ ผลงาน และเกียรติคุณของสุนทรภู่ซึ่งเป็นบุคคลส าคัญทาง 

ภาษาไทย 

        2) นักเรียนร้อยละ 93 แสดงความสามารถและแสดงออกทางภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

        3) นักเรียนร้อยละ 93 มีทักษะการใช้ภาษาไทยเพิ่มมากขึ้น   

 

ลงช่ือ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                               (นางสาวชัชฎา  ภู่เพ็ชร์) 

                  

                      ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                        (นางวนิดา   เมตตาปก) 

                                                       หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 

ลงช่ือ................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

          (นางวรรณลุ    จารุจิตร) 

หัวหน้างานวิเคราะห์และจัดท าแผนของโรงเรียน 

 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

            (นายถวัลย์   ศรีสุขะโต) 

   ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

ความเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

6. อนุมัติให้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 
  ................................................................ 

                                                       (นายอ านาย  ชีวังกลู) 

    รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิต มัธยม รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านายการโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 

 



 

โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ์

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

ชื่อแผนงาน                พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม พัฒนาส่งเสริมความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ  

    แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล  

(กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ) 

ลักษณะของโครงการ      ใหม่         ต่อเนื่อง 

ด้านชาติ             ด้านท่ี1     ด้านท่ี2     ด้านท่ี3     ด้านท่ี4     ด้านท่ี5     

ด้านท่ี 6 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที1่ กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์ที3่  กลยุทธ์ที่4  กลยุทธ์ที่ 5 

ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่     มาตรฐานท่ี 1    มาตรฐานท่ี2   มาตรฐานท่ี 3   

ตัวบ่งชี้ที่   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   

ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ นางสาวชัชฎา  ภู่เพ็ชร์ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ  วิชาการ  ท่ัวไป    งบประมาณ   งานบุคคล 

 

1. หลักการและเหตุผล (Background)    

   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ. ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)พ.ศ.  2545 มาตรา 6 
ระบุว่า              “ การจัดการศึกษาต้องเป็นไป  เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  
สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่าง
มีความสุข ”    ฉะนั้นการจัดการศึกษาภายในโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  ต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
บรรลุเป้าหมายได้มาตรฐานตามท่ีโรงเรียนก าหนด  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 1 และของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ตลอดจนข้อเสนอแนะจากการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม 



 

โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  โดยความเห็นชอบจากบุคคลากรทุกฝ่ายให้ก าหนดโครงการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความสามารรถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดอย่างสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ   
สมเหตุสมผล  มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ   และคิดได้ตลอดแนว  มีการจัด
ระเบียบความคิด  ใช้เหตุผลในการอ้างอิงแนวคิด   สรุปความคิดจากเรื่องท่ีอ่าน  ฟังและพูด  ส่ือสารโดยการ
พูดหรือเขียนตามแนวคิดของตนเอง  น าเสนอวิธีคิด   วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษา  หรือวิธีการของตนเอง   มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ  ก าหนดเป้าหมายคาดการณ์  และตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมี
เหตุผลประกอบ 
2. วัตถุประสงค ์(Objective)   

1. เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้และเห็นความส าคัญของวันภาษาไทยอันเป็นภาษาประจ าชาติ 

2. เพื่อให้นักเรียนได้เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทยท้ังในวงวิชาการและวิชาชีพ 

3. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาไทยเพิ่มมากขึ้น 

4. เพื่อให้นักเรียนรักและภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทยมากขึ้น 

3. เป้าหมาย (Target) 

     3.1เชิงปริมาณ (Quantitative target) 

1) ร้อยละ 95 ของนักเรียนได้รับความรู้และเห็นความส าคัญของวันภาษาไทยอันเป็นภาษาประจ าชาติ 

 2) ร้อยละ 93 ของนักเรียนได้เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทยท้ังในวงวิชาการและวิชาชีพ 

 3) ร้อยละ 93 ของนักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาไทยเพิ่มมากขึ้น 

 4) ร้อยละ 93 ของนักเรียนรักและภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทยมากขึ้น 

     3.2เชิงคุณภาพ (Qualitative target)  

 1) นักเรียนได้รับความรู้และเห็นความส าคัญของวันภาษาไทยอันเป็นภาษาประจ าชาติในระดับดีเย่ียม 

 2) นักเรียนได้เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทยท้ังในวงวิชาการและวิชาชีพในระดับดีเย่ียม 

 3) นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาไทยเพิ่มมากขึ้น 

 4) นักเรียนรักและภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทยมากขึ้น 

 

4. วิธีด าเนินการ (Procedure) 



 

วงจรคุณภาพ PDCA กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 

4.1การวางแผน  
(P = Plan) 

1.เสนอโครงการต่อผู้บริหาร  

2.ประชุม ปรึกษา วางแผนพร้อมกับคุณครู

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

3.เตรียมการแข่งขันทักษะภาษาไทยและ แบ่ง

หน้าท่ีครูท่ีรับผิดชอบการแข่งขัน 

4. บันทึกข้อความ ขออนุญาตจัดกิจกรรม        

วันภาษาไทยแห่งชาติ 

5. แต่งต้ังค าส่ังกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 

เดือน

กรกฎาคม 

()ไม่ใช้ 

(   ) ใช้ 

 

4.2 การด าเนินงาน 
(D = Do) 
 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมวันภาษาไทย

แห่งชาติ 

2. จัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย

ตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ 

3. จัดซื้อของรางวัล วัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องใช้ใน

การจัดกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 

4 .  ร วบร วมร าย ช่ือ ผู้ ไ ด้ ร า ง วั ล  จั ดท า              

เกียรติบัตรและเตรียมของรางวัล 

4. จัดการแสดงกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 

29 กรกฎาคม 

1-29 

กรกฎาคม 

(   ) ไม่ใช้ 

() ใช้ 

2,000.บาท 

4.3 การก ากับติดตาม
ประเมินผล 
(C = Check)  

แบบสอบถามความพึงพอใจในกิจกรรม       

วันภาษาไทยแห่งชาติ 

 

29 กรกฎาคม () ไม่ใช้ 

(   ) ใช้ 

 

  



 

4.4 ขั้นน าไปใช้ (รายงาน/
ปรับปรุง/พัฒนา) 
(A = Action) 

1. รวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจและ

ข้อเสนอแนะ 

2. วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน

ของกิจกรรมและน าปัญหา ข้อเสนอแนะมา

เป็นแนวทางพัฒนาในอนาคต 

3.จัดท ารายงานผลการจัดกิจกรรม พร้อมรูป

ประกอบ 

เดือน

กรกฎาคม 

 

 

 

 

 

 

() ไม่ใช้ 

(   ) ใช้ 

                บาท 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ   (Timing)   

ช่วงที่ 1    :     ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2566 ( 1 พฤษภาคม 2566 – 31 ตุลาคม  2566) 

สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์      งบประมาณ 2,000   บาท 

 

กิจกรรม  

แหล่งเงินงบประมาณ 

อุดหนุน รายได้ อื่นๆ รวม 

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ -    

2. จัดการแข่งขันทักษะภาษาไทยตามกิจกรรมท่ี

ก าหนดไว้ 

-    

3. จัดซื้อของรางวัล วัสดุอุปกรณ์ท่ีส าหรับใช้ในการ

จัดกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 

2,000    

4. การจัดแสดงบนเวที -    

รวม 2,000    

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,000    บาท 



 

6. บทบาทหน้าที่ของบุคคล/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง (Person/institute Involvement) 

 6.1 คุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 6.2 คุณครูและนักการภารโรงท่ีมีหน้าท่ีในกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 

 6.3 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 

 

7. ระดับความส าเร็จ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Benefit Prediction) 

เป้าหมาย วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ เกณฑ์ผ่านที่ก าหนด 
เชิงปริมาณ: 
1) ร้อยละ 95 ของนักเรียนได้รับ
ความรู้และเห็นความ ส าคัญของวัน
ภาษาไทยอันเป็นภาษาประจ าชาติ 
2) ร้อยละ 93 ของนักเรียนได้เพิ่มพนู
ประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทยท้ัง
ในวงวิชาการและวิชาชีพ 
3) ร้อยละ 93 ของนักเรียนมีทักษะ
การใช้ภาษาไทยเพิ่มมากขึ้น 
4) ร้อยละ 93 ของนักเรียนรักและ
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทยมากขึ้น 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

0.00 – 59.99    ปรับปรุง 
60.00-74.99     ผ่านเกณฑ์ใน

ระดับพอใช้ 
75.00 – 89.99  ผ่านเกณฑ์ใน

ระดับดี 
90.00 – 94.99  ผ่านเกณฑ์ใน

ระดับดีมาก 

95.00-100.00   ผ่านเกณฑ์ใน

ระดับดีเย่ียม 

เชิงคุณภาพ: 
1) นักเรียนได้รับความรู้และเห็น
ความส าคัญของวันภาษาไทยอันเป็น
ภาษาประจ าชาติในระดับดีเย่ียม 
2) นักเรียนได้เพิ่มพูนประสิทธิภาพ
ในการใช้ภาษาไทยท้ังในวงวิชาการ
และวิชาชีพในระดับดีเย่ียม 
3) นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาไทย
เพิ่มมากขึ้น 
4) นักเรียนรักและภาคภูมิ ใจ ใน
วัฒนธรรมไทยมากขึ้น 

สอบถามความพึงพอใจ 
 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

 



 

 8.1 ผลผลิต (Output) 

1) นักเรียนได้ความรู้และเห็นความส าคัญของวันภาษาไทยอันเป็นภาษาประจ าชาติ 

  2) นักเรียนได้เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทยท้ังในวงวิชาการและวิชาชีพ 

   3) นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาไทยเพิ่มมากขึ้น 

  4) นักเรียนรักและภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทยมากขึ้น 

8.2  ผลลัพธ์ (Outcome/Impact) 

  1) นักเรียนร้อยละ 95 ได้ความรู้และเห็นความส าคัญของวันภาษาไทยอันเป็นภาษาประจ า

ชาติ 

  2) นักเรียนร้อยละ 93 ได้เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทยท้ังในวงวิชาการและ

วิชาชีพ   3) นักเรียนร้อยละ 93 มีทักษะการใช้ภาษาไทยเพิ่มมากขึ้น 

  4) นักเรียนร้อยละ 93 รักและภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทยมากขึ้น 

   

ลงช่ือ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                 (นางสาวชัชฎา  ภู่เพ็ชร์) 

 

 

 

 

 

 

                  

                      ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                        (นางวนิดา   เมตตาปก) 



 

                                                       หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 

ลงช่ือ................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

          (นางวรรณลุ    จารุจิตร) 

หัวหน้างานวิเคราะห์และจัดท าแผนของโรงเรียน 

 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

            (นายถวัลย์   ศรีสุขะโต) 

   ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

ความเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. อนุมัติให้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 
2. .................................................................................................... 

  ................................................................ 

                                                       (นายอ านาย  ชีวังกลู) 

    รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิต มัธยม รักษาการในต าแหน่ง 

                                            ผู้อ านายการโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ์

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

ชื่อแผนงาน                พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม พัฒนาส่งเสริมความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ  

    แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล  

(กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านภาษาไทย) 

ลักษณะของโครงการ      ใหม่         ต่อเนื่อง 

ด้านชาติ             ด้านท่ี1     ด้านท่ี2     ด้านท่ี3     ด้านท่ี4     ด้านท่ี5     

ด้านท่ี 6 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที1่ กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์ที3่  กลยุทธ์ที่4  กลยุทธ์ที่ 5 

ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่     มาตรฐานท่ี 1    มาตรฐานท่ี2   มาตรฐานท่ี 3   



 

ตัวบ่งชี้ที่   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   

ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ นางสาวชัชฎา  ภู่เพ็ชร์ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ  วิชาการ  ท่ัวไป    งบประมาณ   งานบุคคล 

 

1. หลักการและเหตุผล (Background)    

   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ. ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)พ.ศ.  2545 มาตรา 6 
ระบุว่า              “ การจัดการศึกษาต้องเป็นไป  เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  
สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่าง
มีความสุข ”    ฉะนั้นการจัดการศึกษาภายในโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  ต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
บรรลุเป้าหมายได้มาตรฐานตามท่ีโรงเรียนก าหนด  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 1 และของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ตลอดจนข้อเสนอแนะจากการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม 

โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  โดยความเห็นชอบจากบุคคลากรทุกฝ่ายให้ก าหนดโครงการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความสามารรถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดอย่างสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ   
สมเหตุสมผล  มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ   และคิดได้ตลอดแนว  มีการจัด
ระเบียบความคิด  ใช้เหตุผลในการอ้างอิงแนวคิด   สรุปความคิดจากเรื่องท่ีอ่าน  ฟังและพูด  ส่ือสารโดยการ
พูดหรือเขียนตามแนวคิดของตนเอง  น าเสนอวิธีคิด   วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษา  หรือวิธีการของตนเอง   มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ  ก าหนดเป้าหมายคาดการณ์  และตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมี
เหตุผลประกอบ 
 

2. วัตถุประสงค ์(Objective)   

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถทางด้านภาษาไทและแสดงออกทางภาษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากขึ้น 

3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนทักษะทางด้านภาษาไทย โดยน านักเรียนเข้าร่วมอบรม เข้าร่วมกิจกรรมการ 

แข่งขันทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 



 

3. เป้าหมาย (Target) 

     3.1เชิงปริมาณ (Quantitative target) 

 1) ร้อยละ 93 ของนักเรียนมีความสามารถทางด้านภาษาไทยและแสดงออกทางภาษาได้อย่างมี  

      ประสิทธิภาพ  

2) ร้อยละ 93 ของนักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากขึ้น 

3) ร้อยละ 93 ของนักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนทักษะทางด้านภาษาไทย โดยน านักเรียนเข้า

อบรม  

      เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

     3.2เชิงคุณภาพ (Qualitative target)  

 1) นักเรียนมีความสามารถทางด้านภาษาไทและแสดงออกทางภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับ           

      ดีเย่ียม 

 2) นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากขึ้น 

 3) นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาไทยเพิ่มมากขึ้น 

 

4. วิธีด าเนินการ (Procedure) 

วงจรคุณภาพ PDCA กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 

4.1การวางแผน 
(P = Plan) 

1.เสนอโครงการต่อผู้บริหาร  

2.ประชุม ปรึกษา วางแผนฝึกทักษะนักเรียน

ท่ีมีความสามารถด้านภาษาไทยเข้าร่ วม

กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทยท้ังภายใน

และภายนอกโรงเรียน 

ตลอดปี

การศึกษา 

() ไม่ใช้ 

(   ) ใช้ 

 

4.2 การด าเนินงาน 
(D = Do) 
 

1. กระตุ้นและส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสนใจ

และมีความสามารถด้านภาษาไทยเข้าร่วม

แข่ ง ขัน ทักษะภาษาไทย ท้ังภายในและ

ภายนอกโรงเรียน 

ตลอดปี

การศึกษา 

() ไม่ใช้ 

(  ) ใช้ 

อุดหนุน500 



 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้าน

ภาษาไทย 

4.3 การก ากับติดตาม
ประเมินผล 
(C = Check) 

การเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านภาษาไทยของ

นักเรียน  

ตลอดปี

การศึกษา 

() ไม่ใช้ 

(   ) ใช้ 

 

4.4ขั้นน าไปใช้ (รายงาน/
ปรับปรุง/พัฒนา) 
(A = Action) 
 
 
 

1. วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน

ของกิจกรรมและน าปัญหา ข้อเสนอแนะมา

เป็นแนวทางพัฒนาในอนาคต 

2.จัดท ารายงานผลการส่งนักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรมทางด้านภาษาไทย พร้อมรูปประกอบ 

ตลอดปี

การศึกษา 

 

 

() ไม่ใช้ 

(   ) ใช้ 

5. ระยะเวลาด าเนินการ   (Timing)   

ช่วงที่ 1    :     ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2566 ( 1 พฤษภาคม 2566 – 31 ตุลาคม  2566) 

สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์      งบประมาณ   200    บาท 

 

กิจกรรม  

แหล่งเงินงบประมาณ 

อุดหนุน รายได้ อื่นๆ รวม 

   ส่งเสริมสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมทาง

ภาษาไทยให้แก่นักเรียน 

-    

รวม -    

ช่วงที่ 2  : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 ( 1 พฤศจิกายน  2566 – 30  เมษายน  2567) 

สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์     งบประมาณ  -   บาท 

 

กิจกรรม  

แหล่งเงินงบประมาณ 

อุดหนุน รายได้ อื่นๆ รวม 



 

   ส่งเสริมสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมทาง

ภาษาไทยให้แก่นักเรียน 

 -    

รวม -    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 500    บาท 

6. บทบาทหน้าที่ของบุคคล/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง (Person/institute Involvement) 

 6.1 คุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 6.2 นักเรียนท่ีมีความสามารถและสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมภาษาไทยด้านต่างๆ 

7. ระดับความส าเร็จ  

 

เป้าหมาย วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ เกณฑ์ผ่านที่ก าหนด 

เชิงปริมาณ: 
1)  ร้ อ ย ล ะ  9 3  ข อ ง นั ก เ รี ย น มี
ความสามารถทางด้านภาษาไทยและ
แ ส ด ง อ อ ก ท า ง ภ า ษ า ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ  
2) ร้อยละ 93 ของนักเรียนรู้จัก
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากขึ้น 
3) ร้อยละ 93 ของนักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนทักษะทางด้าน
ภาษาไทย 

ผลการแข่งขัน 
การสรุปรายงานผล 

เกียรติบัตร 

0.00 – 59.99    ปรับปรุง 
60.00-74.99     ผ่านเกณฑ์ในระดับ
พอใช้ 
75.00 – 89.99  ผ่านเกณฑ์ในระดับดี 
90.00 – 94.99  ผ่านเกณฑ์ในระดับดี
มาก 
95.00-100.00   ผ่านเกณฑ์ในระดับดี
เย่ียม 

สนับสนุนทักษะทางด้าน
ภาษาไทย โดยน านักเรียน
เข้าอบรม เข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลการแข่งขัน 
การสรุปรายงานผล 

เกียรติบัตร 

 



 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Benefit Prediction) 

 8.1 ผลผลิต (Output) 

1.1 ครูและบุคลากรได้พัฒนาเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 
1.2  ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
1.3  โรงเรียนมีระบบการบริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 

  

8.2  ผลลัพธ์ (Outcome/Impact) 

  1) ร้อยละ 93 ของนักเรียนมีความสามารถทางด้านภาษาไทยและแสดงออกทางภาษาได้

อย่างมี  

    ประสิทธิภาพ  

2) ร้อยละ 93 ของนักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากขึ้น 

3) ร้อยละ 93 ของนักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนทักษะทางด้านภาษาไทย โดยน า

นักเรียน 

       เข้าอบรม เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   

เชิงคุณภาพ: 
1) นักเรียนมีความสามารถ
ทางด้านภาษาไทยและ
แสดงออกทางภาษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพในระดับดี
เย่ียม 
2) นักเรียนรู้จักแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองมากขึ้น 
3) นักเรียนมีทักษะการใช้
ภาษาไทยเพิ่มมากขึ้น 



 

ลงช่ือ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นางสาวชัชฎา  ภู่เพ็ชร์) 

 

 

 

 

 

                  

                      ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                        (นางวนิดา   เมตตาปก) 

                                                       หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 

ลงช่ือ................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

          (นางวรรณลุ    จารุจิตร) 

หัวหน้างานวิเคราะห์และจัดท าแผนของโรงเรียน 

 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

            (นายถวัลย์   ศรีสุขะโต) 

   ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

ความเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. อนุมัติให้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 
2. .................................................................................................... 

  ................................................................ 

                                                       (นายอ านาย  ชีวังกลู)                

    รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิต มัธยม รักษาการในต าแหน่ง 

                                             ผู้อ านายการโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ์

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ์

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 



 

ชื่อแผนงาน                พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม พัฒนาส่งเสริมความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ  

    แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล  

(กิจกรรมจัดหาส่ือ ผลิตส่ือ และซ่อมบ ารุงส่ือการศึกษา) 

ลักษณะของโครงการ      ใหม่         ต่อเนื่อง 

ด้านชาติ             ด้านท่ี1     ด้านท่ี2     ด้านท่ี3     ด้านท่ี4     ด้านท่ี5     

ด้านท่ี 6 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที1่ กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์ที3่  กลยุทธ์ที่4  กลยุทธ์ที่ 5 

ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่     มาตรฐานท่ี 1    มาตรฐานท่ี2   มาตรฐานท่ี 3   

ตัวบ่งชี้ที่   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   

ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ นางสาวชัชฎา  ภู่เพ็ชร์ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ  วิชาการ  ท่ัวไป    งบประมาณ   งานบุคคล 

 

1. หลักการและเหตุผล (Background)    

   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ. ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)พ.ศ.  2545 มาตรา 6 
ระบุว่า              “ การจัดการศึกษาต้องเป็นไป  เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  
สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่าง
มีความสุข ”    ฉะนั้นการจัดการศึกษาภายในโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  ต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
บรรลุเป้าหมายได้มาตรฐานตามท่ีโรงเรียนก าหนด  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 1 และของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ตลอดจนข้อเสนอแนะจากการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม 

โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  โดยความเห็นชอบจากบุคคลากรทุกฝ่ายให้ก าหนดโครงการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความสามารรถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดอย่างสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ   
สมเหตุสมผล  มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ   และคิดได้ตลอดแนว  มีการจัด
ระเบียบความคิด  ใช้เหตุผลในการอ้างอิงแนวคิด   สรุปความคิดจากเรื่องท่ีอ่าน  ฟังและพูด  ส่ือสารโดยการ



 

พูดหรือเขียนตามแนวคิดของตนเอง  น าเสนอวิธีคิด   วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษา  หรือวิธีการของตนเอง   มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ  ก าหนดเป้าหมายคาดการณ์  และตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมี
เหตุผลประกอบ 
 

2. วัตถุประสงค ์(Objective)  

1. เพื่อจัดหาส่ือการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ พร้อมท้ังครุภัณฑ์ เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้

ผู้เรียน 

     ใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2. เพื่อจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีเอื้อประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

3. เพื่อจัดซ่อมบ ารุงส่ือการเรียนการสอนทุกประเภทให้มีสภาพดีใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. เป้าหมาย (Target) 

     3.1 เชิงปริมาณ (Quantitative target) 

 1) ร้อยละ 93 ของจ านวนส่ือการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ พร้อมท้ังครุภัณฑ์ท่ีสนับสนุน

ส่ ง เ ส ริ ม   

      ให้ผู้เรียนใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 2) ร้อยละ 93 ของครูและนักเรียนท่ีได้ใช้ห้องศูนย์ภาษาไทยท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดการ

เ รี ย น 

      การสอน 

 3) ร้อยละ 93 ของส่ือการเรียนการสอนทุกประเภทมีสภาพดีใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

     3.2 เชิงคุณภาพ(Qualitative target)  

1) จัดหาส่ือการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ พร้อมท้ังครุภัณฑ์ เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียน 

       ใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองในระดับดีเย่ียม 

 2) จัดห้องศูนย์ภาษาไทยให้เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีเอื้อประโยชน์ต่อการเรียนการสอนใน  

      ระดับดีเย่ียม 



 

 3) จัดซ่อมบ ารุงส่ือการเรียนการสอนทุกประเภทให้มีสภาพดีใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับ           

      ดีเย่ียม 

4. วิธีด าเนินการ (Procedure) 

วงจรคุณภาพ PDCA กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 

4.1การวางแผน  
(P = Plan) 

1.เสนอโครงการต่อผู้บริหาร  

2.ประชุม ปรึกษา คุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 

- เพื่อส ารวจความต้องการส่ือ วัสดุ อุปกรณ์

และครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนการสอน

และส านักงานต่างๆ ทุกประเภท 

- เพื่อส ารวจส่ือ วัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ท่ี

เสียหาย เพื่อด าเนินการซ่อมบ ารุงให้ใช้งานได้ 

- เพื่อส ารวจความต้องการปรับปรุงห้องศูนย์

การเรียนรู้ภาษาไทยให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ท่ีมี

คุณภาพ 

ตลอดปี

การศึกษา 

() ไม่ใช้ 

(   ) ใช้ 

 

4.2 การด าเนินงาน 
(D = Do) 
 

1. ด าเนินการจัดซื้อหาส่ือ วัสดุ อุปกรณ์และ

ครุภัณฑ์ตามระเบียบราชการ 

- ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ส าหรับการ

จัดการเรียนการสอน 

- วัสดุ อุปกรณ์ส าหรับใช้ในส านักงานกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ตลอดปี

การศึกษา 

() ไม่ใช้ 

() ใช้ 

  2,500  .บาท 

 2. น าส่ือวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์มาใช้

ประโยชน์ ต่อการ จัดการศึกษาและการ

บริหารงานของกลุ่มสาระฯ 

  



 

 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ   (Timing)   

1  ปีการศึกษา 2566 ( 1 พฤษภาคม 2566 – 30  เมษายน  2567) 

สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์      งบประมาณ   2,500     บาท 

 

กิจกรรม  

แหล่งเงินงบประมาณ 

อุดหนุน รายได้ อื่นๆ รวม 

1. จัดซื้อส่ือ วัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ 

- ส่ือทรัพยากรสารสนเทศทุกชนิด 

- วัสดุ อุปกรณ์ใช้ผลิตส่ือและใช้ส าหรับการเรียน

การสอน 

- วัสดุ อุปกรณ์ใช้ในส านักงาน 

- หมึกเครื่องปริ้นเตอร์ EPSON L350  

- หมึกเครื่องปริ้นเตอร์ HP Laser Jet P1102 

2,500    

3. ปรับปรุงห้องศูนย์ภาษาไทยให้มีบรรยากาศ

แห่ งการ เรี ยนรู้ เพื่ อบริ การ ด้านการจัด

การศึกษาส าหรับครู นักเรียน 

4.3 การก ากับติดตาม
ประเมินผล 
(C = Check)  

บันทึกการจัดซื้อส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  

จัดซ่อมและปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนและ

ห้องศูนย์ภาษาไทย 

ตลอดปี

การศึกษา 

() ไม่ใช้ 

(   ) ใช้ 

 

4.4 ขั้นน าไปใช้ (รายงาน/
ปรับปรุง/พัฒนา) 
(A = Action) 

วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน

ของกิจกรรมและน าปัญหา ข้อเสนอแนะมา

เป็นแนวทางพัฒนาในอนาคต 

ตลอดปี

การศึกษา 

 

() ไม่ใช้ 

(   ) ใช้ 

 



 

- กระดาษปรุ๊ฟส้ัน 60 รีม 

2. จัดซ่อมบ ารุงส่ือวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์     

3. ปรับปรุงห้องศูนย์ภาษาไทยให้ทันสมัยต่อการจัด

การศึกษา เช่น 

- เครื่องขยายเสียงส าหรับห้องศูนย์ภาษาไทย 

- ล าโพงติดผนัง 1 คู่ ขนาด 6 นิ้ว 

    

รวม 2,500    

 

 

 

6. บทบาทหน้าที่ของบุคคล/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง (Person/institute Involvement) 

 6.1 คุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 6.2 นักเรียนท่ีมีความสามารถและสนใจในกิจกรรมภาษาไทย 

7. ระดับความส าเร็จ  

เป้าหมาย วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ เกณฑ์ผ่านที่ก าหนด 
เชิงปริมาณ: 
11) ร้อยละ 93 ของจ านวน
ส่ือการเรียนการสอน วัสดุ
อุ ป ก ร ณ์ ต่ า ง ๆ  พ ร้ อ ม ท้ั ง
ครุภัณฑ์ท่ีสนับสนุนส่งเสริม
ให้ผู้เรียนใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหา
ความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2) ร้อยละ 93 ของครูและ
นั ก เ รี ยน ท่ี ไ ด้ ใ ช้ห้ อ ง ศูนย์
ภาษาไทยท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอน 

- บันทึกการจัดซื้อส่ือ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  จัดซ่อม
และปรับปรุงส่ือการเรียน
การสอนและห้องศูนย์

ภาษาไทย 
- สอบถามความพึงพอใจ 

 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

0.00 – 49.99    ปรับปรุง 
50.00-59.99ผ่านเกณฑ์ในระดับพอใช้ 
60.00 – 74.99  ผ่านเกณฑ์ในระดับดี 
75.00 – 89.99  ผ่านเกณฑ์ในระดับดี
มาก 
90.00-100.00ผ่านเกณฑ์ในระดับดี
เย่ียม 
 
 
 
 
 



 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Benefit Prediction) 

 8.1 ผลผลิต (Output) 

 1) จัดหาส่ือการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ พร้อมท้ังครุภัณฑ์ เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้ 

ผู้เรียนใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2) จัดห้องศูนย์ภาษาไทยให้เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีเอื้อประโยชน์ต่อการเรียน         

การสอน 

  3) จัดซ่อมบ ารุงส่ือการเรียนการสอนทุกประเภทให้มีสภาพดีใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8.2  ผลลัพธ์ (Outcome/Impact) 

1) ร้อยละ 93 ของจ านวนส่ือการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ พร้อมท้ังครุภัณฑ์ท่ี

สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3) ร้อยละ 93 ของส่ือการ
เรียนการสอนทุกประเภทมี
สภาพ ดี ใ ช้ ง าน ไ ด้ อย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ: 
1) จัดหาส่ือการเรียนการสอน 
วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ พร้อมท้ัง
ค รุ ภั ณ ฑ์  เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น
ส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่เรียนใฝ่รู้ 
แสวงหาความรู้และเรียนรู้
ด้วยตนเองในระดับดีเย่ียม 
2) จัดห้องศูนย์ภาษาไทยให้
เ ป็ น แห ล่ ง เ รี ยน รู้ ภ า ย ใ น
โรงเรียนท่ีเอื้อประโยชน์ต่อ
การเรียนการสอนในระดับดี
เย่ียม 
3) จัดซ่อมบ ารุงส่ือการเรียน
การสอน ทุกประ เภทให้มี
สภาพ ดี ใ ช้ ง าน ไ ด้ อย่ า ง มี
ประสิทธิภาพในระดับ         ดี
เย่ียม 

   



 

2) ร้อยละ 93 ของครูและนักเรียนท่ีได้ใช้ห้องศูนย์ภาษาไทยท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ

จัดการเรียนการสอน 

  3) ร้อยละ 93 ของส่ือการเรียนการสอนทุกประเภทมีสภาพดีใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   

ลงช่ือ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นางสาวชัชฎา  ภู่เพ็ชร์) 

                  

                      ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                        (นางวนิดา   เมตตาปก) 

                                                       หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 

ลงช่ือ................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

          (นางวรรณลุ    จารุจิตร) 

หัวหน้างานวิเคราะห์และจัดท าแผนของโรงเรียน 

 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

            (นายถวัลย์   ศรีสุขะโต) 

   ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

ความเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. อนุมัติให้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 
2. .................................................................................................... 

  ................................................................ 

                                                       (นายอ านาย  ชีวังกลู) 

    รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิต มัธยม รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านายการโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 

 



 

 

โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ์

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

ชื่อแผนงาน                พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม พัฒนาส่งเสริมความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ  

    แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล  

(กิจกรรมฟื้นฟูการอ่าน-เขียนภาษาไทย) 

ลักษณะของโครงการ      ใหม่         ต่อเนื่อง 

ด้านชาติ             ด้านท่ี1     ด้านท่ี2     ด้านท่ี3     ด้านท่ี4     ด้านท่ี5     

ด้านท่ี 6 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที1่ กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์ที3่  กลยุทธ์ที่4  กลยุทธ์ที่ 5 

ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่     มาตรฐานท่ี 1    มาตรฐานท่ี2   มาตรฐานท่ี 3   

ตัวบ่งชี้ที่   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   

ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ นางสาวชัชฎา  ภู่เพ็ชร์ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ  วิชาการ  ท่ัวไป    งบประมาณ   งานบุคคล 

 

1. หลักการและเหตุผล (Background)    

   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ. ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)พ.ศ.  2545 มาตรา 6 
ระบุว่า              “ การจัดการศึกษาต้องเป็นไป  เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  
สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่าง
มีความสุข ”    ฉะนั้นการจัดการศึกษาภายในโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ ต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุ



 

เป้าหมายได้มาตรฐานตามท่ีโรงเรียนก าหนด  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 1 และของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ตลอดจนข้อเสนอแนะจากการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม 
    โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์จะต้องมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะจ าเป็นตามหลักสูตร  
สนับสนุนให้ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน  ตลอดจนสนับสนุนให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาส่ือเทคโนโลยี  การจัดการเรียนการสอนด้วยโครงงานบูรณการมากขึ้นในการ
พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียท้ัง  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้  มีผลการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551  และมีผลการประเมินการอ่าน  คิด
วิเคราะห์  และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีทางโรงเรียนก าหนด  รวมทั้งมีผลการทดสอบระดับชาติให้เป็นไปตามท่ี
ก าหนด             ความร่วมมือร่วมใจในการก าหนดโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะจ าเป็นไปตาม
หลักสูตร  จึงถือว่าเป็นงานหลักเป็นกิจกรรมท่ีครูและบุคลากรทุกคนต้องร่วมมือร่วมใจด าเนินการอย่างจริงจัง
ต้ังใจ 

 
 
 

2. วัตถุประสงค ์(Objective) 

1. เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 

ของนักเรียนในปีการศึกษา 2562 

2. เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มบริหารวิชาการ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเป็นเครือข่ายทางวิชาการในการ 

แก้ปัญหาการอ่าน การเขียนของนักเรียน 

3. เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างบ้าน/ผู้ปกครอง ครู โรงเรียน ในการแก้ปัญหาการอ่านการเขียน

ของ 

นักเรียนอย่างจรงิจัง 

 

3. เป้าหมาย (Target) 

     3.1 เชิงปริมาณ (Quantitative target) 

1) ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีมีปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้  มีทักษะการอ่านการเขียน และมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีพัฒนาขึ้น 



 

2) ร้อยละ 100 ของกลุ่มบริหารวิชาการ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเป็นเครือข่ายทางวิชาการใน

การแก้ปัญหาการอ่าน การเขียนของผู้เรียน 

3) ร้อยละ 90 ของบ้าน/ผู้ปกครอง ครู โรงเรียนท่ีร่วมมือกันในการแก้ปัญหาการอ่านการเขียนของ

นักเรียนอย่างจริงจัง 

3.2 เชิงคุณภาพ (Qualitative target)  

นักเรียนท่ีมีปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ภาษาไทยมีทักษะการอ่านการเขียน และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนท่ีพัฒนาขึ้น 

 

4. วิธีด าเนินการ (Procedure) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ 

4.1การวางแผน 
(P = Plan) 

1.เสนอโครงการต่อผู้บริหาร  

2.ประชุมครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยท่ี

สอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ด าเนินการ

ส ารวจนักเรียนด้านการอ่านไม่ได้ เขียนไม่ได้ 

และแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบครูในกลุ่ม

สาระฯในการวางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อ

แก้ไขปัญหาอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ด้วยวิธีการ

ท่ีเหมาะสมและถูกหลักภาษาไทย รวมท้ัง

ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเขียนสรุปความ

และย่อความให้มากขึ้น 

3. แต่งต้ังค าส่ังกิจกรรมฟื้นฟูการอ่านเขียน

ภาษาไทย 

ภาคเรียนท่ี 1 () ไม่ใช้ 

(   ) ใช้ 

  

  



 

 

4.2 การด าเนินงาน 
(D = Do) 
 

1. ท าหนังสือแจ้งผู้ปกครองประสานความร่วมมือ

ในการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมเพื่อแก้ปัญหานักเรียนอ่าน

ไม่ออก เขียนไม่ได้ ด้วยวิธีการท่ีเหมาะสมและถูก

หลักภาษาไทย 

- วิธีสอนด้วยการแจกลูกสะกดค า 

- กิจกรรม 9 ขั้นตอน สอนอ่านออก เขียนได้ 

สอนจากง่ายไปหายาก 

- ส่งเสริมการอ่านย่อความ สรุปความ 

- คลังค าศัพท์ (นักเรียนสะสมค า) 

- แข่งขันทักษะภาษาไทย 

ภาคเรียนท่ี 1 () ไม่ใช้ 

(   ) ใช้ 

  

4.3 การก ากับติดตาม
ประเมินผล(C = Check) 

1. เครื่องมือวัดการอ่าน การเขียน 

2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

ภาคเรียนท่ี 1 () ไม่ใช้ 

(   ) ใช้ 

4.4ขั้นน าไปใช้ (รายงาน/
ปรับปรุง/พัฒนา) 
(A = Action) 

1. รวบรวบแบบประเมินความพึงพอใจและ

ข้อเสนอแนะ 

2. ท ารายงานผลการจัดกิจกรรม พร้อมรูปภาพ

และเอกสารต่างๆ ประกอบการเรียนการสอน 

ภาคเรียนท่ี 1 

 

() ไม่ใช้ 

(   ) ใช้ 

  

5. ระยะเวลาด าเนินการ   (Timing)   

ช่วงที่ 1-2    :     ตลอดปีการศึกษา 2566 ( 1 พฤษภาคม 2566 – 30 เมษายน  2567) 

สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์   งบประมาณ .................-..................  

บาท 

 

กิจกรรม  

แหล่งเงินงบประมาณ 

อุดหนุน รายได้ อื่นๆ รวม 



 

1. ท าหนังสือแจ้งผู้ปกครองประสานความร่วมมือ

ในการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 

-    

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมเพื่อแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่

ออก เขียนไม่ได้ ด้วยวิธีการท่ีเหมาะสมและถูกหลัก

ภาษาไทย 

- วิธีสอนด้วยการแจกลูกสะกดค า 

- กิจกรรม 9 ขั้นตอน สอนอ่านออก เขียนได้ สอน

จากง่ายไปหายาก 

- ส่งเสริมการอ่านย่อความ สรุปความ 

- คลังค าศัพท์ (นักเรียนสะสมค า) 

- แข่งขันทักษะภาษาไทย 

-    

รวม -    

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ....................-..........................   บาท 

 

6. บทบาทหน้าที่ของบุคคล/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง (Person/institute Involvement) 

 6.1 คุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 6.2 กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 

 6.3 นักเรียน และผู้ปกครอง ท่ีแก้ปัญหาและพัฒนาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 

 

7. ระดับความส าเร็จ  

เป้าหมาย วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ เกณฑ์ผ่านที่ก าหนด 
เชิงปริมาณ: 
1) ร้อยละ 90 ของนักเรียน
ท่ีมีปัญหาการอ่านไม่ออก 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

0.00 – 49.99    ปรับปรุง 
50.00-59.99ผ่านเกณฑ์ในระดับพอใช้ 
60.00 – 74.99  ผ่านเกณฑ์ในระดับดี 



 

 

 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Benefit Prediction) 

 8.1 ผลผลิต (Output) 

  นักเรียนท่ีมีปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ภาษาไทยมีทักษะการอ่านการเขียน และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีพัฒนาขึ้น 

8.2  ผลลัพธ์ (Outcome/Impact) 

เขียนไม่ได้มีทักษะการอ่าน
การเขียน และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีพัฒนาขึ้น 
2) ร้อยละ 100 ของกลุ่ม
บริหารวิชาการ/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทยเป็น
เครือข่ายทางวิชาการในการ
แก้ปัญหาการอ่าน การเขียน
ของผู้เรียน 
3) ร้อยละ 90 ของบ้าน/
ผู้ปกครอง ครู โรงเรียนท่ี
ร่วมมือกันในการแก้ปัญหา
การอ่ านการ เขี ย น ข อ ง
นักเรียนอย่างจริงจัง 

75.00 – 89.99  ผ่านเกณฑ์ในระดับดี
มาก 
90.00-100.00ผ่านเกณฑ์ในระดับดี
เย่ียม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ: 
 นักเรียนท่ีมีปัญหาการอ่าน
ไม่ออก เขียนไม่ได้ภาษาไทย
มีทักษะการอ่านการเขียน 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ท่ีพัฒนาขึ้น 

ทดสอบความสามารถ การ
อ่าน การเขียน 

แบบวัดความสามารถ      
การอ่าน การเขียน 



 

  1) ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีมีปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้มีทักษะการอ่านการเขียน 

และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีพัฒนาขึ้น 

  2) ร้อยละ 100 ของกลุ่มบริหารวิชาการ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเป็นเครือข่ายทาง

วิชาการในการแก้ปัญหาการอ่าน การเขียนของผู้เรียน 

  3) ร้อยละ 90 ของบ้าน/ผู้ปกครอง ครู โรงเรียนท่ีร่วมมือกันในการแก้ปัญหาการอ่านการ

เขียนของนักเรียนอย่างจริงจัง  

 

 

ลงช่ือ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                               (นางสาวชัชฎา  ภู่เพ็ชร์) 

 

 

                  

                      ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                        (นางวนิดา   เมตตาปก) 

                                                       หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 

 

ลงช่ือ................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

          (นางวรรณลุ    จารุจิตร) 

หัวหน้างานวิเคราะห์และจัดท าแผนของโรงเรียน 

 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

            (นายถวัลย์   ศรีสุขะโต) 

   ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

ความเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. อนุมัติให้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 
2. .................................................................................................... 



 

  ................................................................ 

                                                       (นายอ านาย  ชีวังกลู) 

    รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิต มัธยม รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านายการโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์                 

 

 

 

 

 

โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ์

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

ชื่อแผนงาน                พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

โครงการ/กิจกรรม พัฒนาส่งเสริมความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ  

    แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล  

(กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET วิชาภาษาไทย) 

ลักษณะของโครงการ      ใหม่         ต่อเนื่อง 

ด้านชาติ             ด้านท่ี1     ด้านท่ี2     ด้านท่ี3     ด้านท่ี4     ด้านท่ี5     

ด้านท่ี 6 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที1่ กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์ที3่  กลยุทธ์ที่4  กลยุทธ์ที่ 5 

ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่     มาตรฐานท่ี 1    มาตรฐานท่ี2   มาตรฐานท่ี 3   

ตัวบ่งชี้ที่   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   



 

ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ   นางสาวชัชฎา  ภู่เพ็ชร์ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ  วิชาการ  ท่ัวไป    งบประมาณ   งานบุคคล 

 

1. หลักการและเหตุผล (Background)    

   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ. ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)พ.ศ.  2545 มาตรา 6 
ระบุว่า              “ การจัดการศึกษาต้องเป็นไป  เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  
สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่าง
มีความสุข ”    ฉะนั้นการจัดการศึกษาภายในโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ ต้องพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุ
เป้าหมายได้มาตรฐานตามท่ีโรงเรียนก าหนด  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 1 และของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ตลอดจนข้อเสนอแนะจากการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม 
    โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์จะต้องมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะจ าเป็นตามหลักสูตร  
สนับสนุนให้ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน  ตลอดจนสนับสนุนให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาส่ือเทคโนโลยี  การจัดการเรียนการสอนด้วยโครงงานบูรณการมากขึ้นในการ
พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียท้ัง  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้  มีผลการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551  และมีผลการประเมินการอ่าน  คิด
วิเคราะห์  และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีทางโรงเรียนก าหนด  รวมทั้งมีผลการทดสอบระดับชาติให้เป็นไปตามท่ี
ก าหนด             ความร่วมมือร่วมใจในการก าหนดโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะจ าเป็นไปตาม
หลักสูตร  จึงถือว่าเป็นงานหลักเป็นกิจกรรมท่ีครูและบุคลากรทุกคนต้องร่วมมือร่วมใจด าเนินการอย่างจริงจัง
ต้ังใจ 

 
 
 

2. วัตถุประสงค ์(Objective) 

เพื่อยกระดับของการทดสอบระดับชาติ O-NET วิชาภาษาไทยของโรงเรียนให้สูงขึ้น 

 

3. เป้าหมาย (Target) 

3.1 เชิงปริมาณ (Quantitative target) 

 ร้อยละ 81 ของนักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ O – NET วิชาภาษาไทย คะแนนเฉล่ียไม่ต่ ากว่า         

ร้อยละ 50 



 

3.2 เชิงคุณภาพ(Qualitative target)  

 นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ O – NET วิชาภาษาไทยของโรงเรียนสูงขึ้น 

 

4. วิธีด าเนินการ (Procedure) 

กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ 

4.1การวางแผน 
(P = Plan) 

1.เสนอโครงการต่อผู้บริหาร  

2 .ประ ชุมวางแผนการปฏิบั ติ งาน และ

มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตลอดปี

การศึกษา 

() ไม่ใช้ 

() ใช้ 

 

4.2 การด าเนินงาน 
(D = Do) 
 

1. ครูต้องน าตัวช้ีวัดหรือสาระท่ีต้องปรับปรุง

เร่งด่วนมาวิเคราะห์ และเปล่ียนวิธีสอนให้

สอดคล้องกับการวัดประเมินผลตามหลักสูตร

แกนกลาง และแนวทางการประเมินของ

สถาบันทดสอบทางการ ศึกษาแห่ งชา ติ

(องค์การมหาชน) 

2. จัดเตรียมความพร้อมของนักเรียนในการ

ทดสอบท่ีเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ขั้นสูง 

และให้ คุ้นชินกับรูปแบบของการทดสอบ 

ตลอดจนสร้างความเข้าใจให้นักเรียนตระหนัก

ถึงความส าคัญ ประโยชน์ในการทดสอบ 

ตลอดปี

การศึกษา 

() ไม่ใช้ 

() ใช้ 

.  

4.3 การก ากับติดตาม
ประเมินผล 
(C = Check) 

1. ก ากับ ดูแล ติดตามการด าเนินงาน 

2. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 

3. รายงานผลการด าเนินงาน 

ตลอดปี

การศึกษา 

() ไม่ใช้ 

() ใช้ 

 

4.4ขั้นน าไปใช้ (รายงาน/
ปรับปรุง/พัฒนา) 
(A = Action) 

1.รายงานผลและสรุปผลการด าเนิงาน พร้อม

คะแนนO-NET วิชาภาษาไทย 

ตลอดปี

การศึกษา 

 

() ไม่ใช้ 

() ใช้ 



 

2. รับข้อ คิดเห็น  และข้อ เสนอแนะจาก

ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางนารด าเนิงาน/พัฒนา

งานต่อไป 

 

 

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ(Timing)  

ช่วงที่ 1    :     ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2566 ( 1 พฤษภาคม 2566 – 31 ตุลาคม  2566) 

สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์   งบประมาณ .................-..................  

บาท 

 

 

กิจกรรม 

แหล่งเงินงบประมาณ 

อุดหนุน รายได้ อื่นๆ รวม 

1. ครู ต้องน าตัว ช้ีวัดหรือสาระท่ีต้องปรับปรุง

เร่ ง ด่วนมาวิ เคราะห์  และเปล่ียนวิ ธี สอน ให้

สอดคล้องกับการวัดประเมินผลตามหลักสูตร

แกนกลาง และแนวทางการประเมินของสถาบัน

ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) 

2. จัดเตรียมความพร้อมของนักเรียนในการ

ทดสอบท่ีเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ข้ันสูง และให้

คุ้นชินกับรูปแบบของการทดสอบ ตลอดจนสร้าง

ความเข้าใจให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญ 

ประโยชน์ในการทดสอบ 

-    

รวม     

 

ช่วงที่ 2  : ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 ( 1 พฤศจิกายน  2566 – 30  เมษายน  2567) 



 

สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์   งบประมาณ................-......................บาท 

 

กิจกรรม 

แหล่งเงินงบประมาณ 

อุดหนุน รายได้ อื่นๆ รวม 

1. ครู ต้องน าตัว ช้ีวัดหรือสาระท่ีต้องปรับปรุง

เร่ ง ด่วนมาวิ เคราะห์  และเปล่ียนวิ ธี สอน ให้

สอดคล้องกับการวัดประเมินผลตามหลักสูตร

แกนกลาง และแนวทางการประเมินของสถาบัน

ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) 

2. จัดเตรียมความพร้อมของนักเรียนในการ

ทดสอบท่ีเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ข้ันสูง และให้

คุ้นชินกับรูปแบบของการทดสอบ ตลอดจนสร้าง

ความเข้าใจให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญ 

ประโยชน์ในการทดสอบ 

-    

รวม     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น .....................-.........................   บาท 

 

 

6. บุคคล/หน่วยงานที่เก่ียวข้อง (Person/institute Involvement) 

 6.1 คุณครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 6.2 กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 

 6.3 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 

7.ระดับความส าเร็จ 

เป้าหมาย วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ เกณฑ์ผ่านที่ก าหนด 



 

 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Benefit Prediction) 

 8.1 ผลผลิต (Output) 

  นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ O – NET วิชาภาษาไทยของโรงเรียนสูงขึ้น 

8.2  ผลลัพธ์ (Outcome/Impact) 

  ร้อยละ 81 ของนักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ O – NET วิชาภาษาไทย คะแนนเฉล่ียไม่

ต่ า   

         กว่าร้อยละ 50 

  . 

 

ลงช่ือ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                              (นางสาวชัชฎา  ภู่เพ็ชร์) 

เชิงปริมาณ: 
   ร้อยละ 81 ของนักเรียนมี
ผลการทดสอบระดับชาติ O 
– NET วิ ช า ภ า ษ า ไ ท ย 
คะแนน เฉ ล่ี ย ไ ม่ ต่ า ก ว่ า         
ร้อยละ 50 
 

การทดสอบO-NET ปี
การศึกษา 2562 

รายงานผลการ
ทดสอบ O-NET 

ประจ าปีการศึกษา 
2562 

0.00 – 49.99    ปรับปรุง 
50.00-59.99ผ่านเกณฑ์ในระดับพอใช้ 
60.00 – 74.99  ผ่านเกณฑ์ในระดับดี 
75.00 – 89.99  ผ่านเกณฑ์ในระดับดี
มาก 
90.00-100.00ผ่านเกณฑ์ในระดับดี
เย่ียม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ: 
   นักเรียนมีผลการทดสอบ
ร ะ ดั บ ช า ติ  O–NET         
วิชาภาษาไทยของโรงเรียน
สูงขึ้น 

รายงานผลการด าเนินงาน 
 

รายงานผลการ
ทดสอบ O-NET 

ประจ าปีการศึกษา 
2560 



 

 

 

 

 

                  

                      ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                        (นางวนิดา   เมตตาปก) 

                                                       หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 

ลงช่ือ................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

          (นางวรรณลุ    จารุจิตร) 

หัวหน้างานวิเคราะห์และจัดท าแผนของโรงเรียน 

 

ลงช่ือ..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

            (นายถวัลย์   ศรีสุขะโต) 

   ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

ความเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

1. อนุมัติให้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 
2. .................................................................................................... 

  ................................................................ 

                                                       (นายอ านาย  ชีวังกลู) 

     รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิต มัธยม รักษาการในต าแหน่ง 

                                    ผู้อ านายการโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ์

 


